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Titel
DigComp 2.1: Der Digitale Kompetenzrahmen fir Biirger mit acht Kompetenzstufen und Anwendungsbeispielen

Abstrakt

DigComp 2.1 ist eine Weiterentwicklung des Digitalen Kompetenzrahmens fiir Biirger. Basierend auf dem konzeptionellen Referenzmodell, das
in DigComp 2.0 veroffentlicht wurde, prasentieren wir nun acht Kompetenzstufen und Anwendungsbeispiele, die auf den Lern- und
Beschaftigungsbereich angewendet werden.


mailto:yves.punie@ec.europa.eu

DigComp 2.1

Der

digitale
Kompetenzrahmen
fur Burger

Mit acht
Leistungsstufen und
Beispielen
der Nutzung




Vorwort

Die GFS-Forschung zum Thema "Lernen und Kompetenzen fiir das digitale Zeitalter"
begann 2005 mit dem Ziel, der Europaischen Kommission und den Mitgliedstaaten
faktengestutzte politische Unterstiitzung bei der Nutzung des Potenzials digitaler
Technologien zu bieten, um Bildungs- und Ausbildungspraktiken zu erneuern, den
Zugang zum lebenslangen Lernen zu verbessern und mit der Zunahme neuer (digitaler)
Fahigkeiten und Kompetenzen umzugehen, die fiir Beschaftigung, persoénliche
Entwicklung und soziale Eingliederung benétigt werden. Es wurden mehr als 20 gréRere
Studien zu diesen Themen mit mehr als 100 verschiedenen Verdffentlichungen

durchgefiihrt.

Der Europaische Rahmen fur digitale Kompetenz der Burger1, auch bekannt als
DigComp, bietet ein Werkzeug zur Verbesserung der digitalen Kompetenz der Burger.
DigComp wurde von der JRC als wissenschaftliches Projekt und unter intensiver
Konsultation der Stakeholder entwickelt, zunachst im Auftrag der GD EAC und in jiingerer
Zeit im Auftrag der GD EMPL. Erstmals im Jahr 2013 veroffentlicht, hat sich DigComp zu
einer Referenz fur die Entwicklung und strategische Planung von Initiativen zur
digitalen Kompetenz sowohl auf europaischer als auch auf mitgliedstaatlicher Ebene
entwickelt. Im Juni 2016 veroffentlichte die JRC DigComp 2.0, wobei die Terminologie
und das konzeptionelle Modell aktualisiert wurden und Beispiele fir die Umsetzung auf

europaischer, nationaler und regionaler Ebene vorgestellt wurden.

Die aktuelle Version tragt die Bezeichnung DigComp 2.1 und konzentriert sich auf die
Erweiterung der anfanglichen drei Kompetenzstufen auf eine feinere, achtstufige
Beschreibung sowie auf die Bereitstellung von Anwendungsbeispielen flr diese acht
Stufen. Ihr Ziel ist es, die Stakeholder bei der weiteren Implementierung von

DigComp zu unterstitzen.

Andere verwandte GFS-Arbeiten zum Aufbau von Kapazitaten fir die digitale



Transformation von Bildung und Lernen und flir veranderte Anforderungen an

Fahigkeiten und Kompetenzen haben sich auf die Entwicklung von konzentriert:

! Mehr Informationen auf: https://ec.europa.eufjrc/en/digcomp



«  Rahmenwerk fiir digitale Kompetenzen fiir Padagogen (DigCompEdu),
 Bildungsorganisationen (DigCompOrg),

«  Verbraucher (DigCompConsumers).

Ein Rahmen fiir die Offnung von Hochschulen (OpenEdu) wurde ebenfalls 2016
veroffentlicht, ebenso wie ein Kompetenzrahmen fur Unternehmertum (EntreComp).
Einige dieser Rahmenwerke werden von (Selbst-)Bewertungsinstrumenten begleitet.
Weitere Forschungen wurden zu den Themen Computational Thinking (CompuThink),
Learning Ana- Iytics, MOOC-Lernende (MOOCKnowledge) und MOOCs und freie digitale
Lernangebote flr Migranten und Flichtlinge (MOOCs4inclusion) durchgefihrt.

Weitere Informationen zu allen unseren Studien finden Sie auf dem JRC
Science Hub: https://ec.europa.eu/jrc/en/research-topic/learning-

and-skills

Yves Punie
Projektleiter
DG JRC Referat Humankapital und Beschaftigung

Europaische Kommission

DigCompEdu: https://ec.europa.euljrc/en/digcompedu

DigCompOrg: https:/lec.europa.euljrc/en/digcomporg
DigCompConsumers: https://ec.europa.euljrc/en/digcompconsumers
OpenEdu: https://ec.europa.eufjrc/en/open-education

EntreComp: https://ec.europa.euljrclen/entrecomp

CompuThink: https://ec.europa.euljrc/en/computational-thinking
Learning Analytics: http://europa.eu/'cB93Gb MOOCKnowledge:
http://moocknowledge.eu

MOOCs4Inclusion: http://moocsdinclusion.org
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Abschnitt 1

EinfUhrung

Der Bericht stellt die neueste Version des Digitalen Kompetenzrahmens fir Blrgerinnen
und Blrger (DigComp)? vor, der von der Abteilung Humankapital und Beschaftigung
(Gemeinsame Forschungsstelle) im Auftrag der Generaldirektion Beschaftigung, Soziales

und Integration der Europaischen Kommission erarbeitet wurde.

Das DigComp Framework hat 5 Dimensionen:
Dimension 1:  Kompetenzbereiche, die als Teil der digitalen Kompetenz
identifiziert wurden
Dimension 2:  Kompetenzdeskriptoren und Titel, die fir jeden Bereich relevant
sind
Dimension 3:  Leistungsstufen fir jede Kompetenz
Dimension 4:  Kenntnisse, Fahigkeiten und Einstellungen, die fiir jede Kompetenz gelten
Dimension 5:  Anwendungsbeispiele, zur Anwendbarkeit der Kompetenz

fur verschiedene Zwecke

Zwei der Dimensionen in der frihesten Version des Rahmenwerks (DigComp 1.0,
veroffentlicht  2013) wurden 2016 aktualisiert, namlich Dimension 1 (die
Kompetenzbereiche) und Dimension 2 (die Deskriptoren und Titel). Die aktualisierte
Version wurde zu DigComp 2.%. In diesem Bericht wird die neueste Version des
Frameworks - DigComp 2.1 - vorgestellt, die weitere Aktualisierungen enthalt. Dimension

3 hat nun acht Kompetenzstufen und Dimension 5 hat neue Anwendungsbeispiele4.

Abschnitt 2 dieses Berichts erlautert die acht Auspragungsstufen und beschreibt die
Anwendungsbeispiele. Abschnitt 3 stellt das neue Rahmenwerk im Detail vor. Erhebliche
Anstrengungen wurden dem Layout und der grafischen Darstellung von DigComp 2.1
gewidmet, um die Lesbarkeit fir alle an der Umsetzung des Rahmenwerks Interessierten
zu erhdhen. Zur Erinnerung: Auf der nachsten Seite wird ein Uberblick tiber DigComp 2.0

gegeben, der auf die Anderungen fiir DigComp 2.1 hinweist.



DigComp 2.0 (Jahr 2016)

Kompetenzbereiche
(Dimension 1)

Zustandigkeiten
(Dimension 2)

DigComp 2.1 (Jahr 2017)

Leistungsebenen
(Dimension 3)

Anwendungsbei
spiele
(Dimension 5)

1.
Informations- und
Datenkompetenz

1.1 Durchsuchen,
Suchen und Filtern von
Daten, Informationen
und digitalen Inhalten
1.2 Daten,
Informationen und
digitale Inhalte
auswerten

1.3 Verwaltung von
Daten, Informationen
und digitalen Inhalten

2.
Kommunikation und
Zusammenarbeit

2.1 Interaktion durch
digitale Technologien
2.2 Gemeinsame
Nutzung durch
digitale
Technologien

2.3 Birgerschaftliches
Engagement durch
digitale
Technologien

2.4 Kollaboration
durch digitale

Aactan

3.
Erstellung digitaler
Inhalte

Techr |0Iug|cu

2.5 Netiquette

2.6 Digital verwalten
Identitat

3.1 Entwicklung von
digitalen Inhalten

3.2 Digitale Inhalte
integrieren und neu
aufbereiten

3.3 Copyright und
Lizenzen

3.4 Programmierung

4,
Sicherheit

4.1 Geréte schiitzen

4.2 Schutz der
personlichen

Daten und Datenschutz

4.3 Schutz der Gesundheit

und Wohlbefinden

4.4 Zum Schutz der

Umgebung

5.
Problemlésung

5.1 Losen von
technischen
Problemen

5.2 Identifizieren von
Beddrfnissen und
technologischen
Antworten

5.3 Digitale
Technologien
kreativ nutzen

Acht Kompetenzstufen
fir jede der 21
Kompetenzen

Beispiele fur die
Anwendung der acht
Kompetenzstufen auf
Lern- und
Beschaftigungsszenarien
in den 21 Kompetenzen



5.4 Identifizieren von
digitalen
Kompetenzliicken
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Abschnitt 2

Die acht Ausbaustufen und Beispiele fur
verwenden.

Im DigComp 1.0 Framework gab es in der Dimension 3 drei Kompetenzstufen (Foundation,
Inter- mediate und Advanced). Diese wurden nun in DigComp 2.1 auf acht Stufen erhoht.
Ein breiteres und detaillierteres Angebot an Leistungsstufen unterstiitzt die Entwicklung
von Lern- und Schulungsmaterialien. Es hilft auch bei der Gestaltung von Instrumenten zur
Bewertung der Entwicklung der Kompetenz der Biirger, zur Berufsberatung und zur

Forderung im Beruf.

Acht Kompetenzstufen fir jede Kompetenz wurden durch Lernausgange (unter
Verwendung von Aktionsverben, in Anlehnung an Blooms Taxonomie) definiert und durch
die Struktur und das Vokabular des Europaischen Qualifikationsrahmens (EQR) inspiriert.
Dariiber hinaus enthalt jede Niveaubeschreibung Wissen, Fertigkeiten und Einstellungen,
die in einem einzigen Deskriptor fir jedes Niveau jeder Kompetenz beschrieben werden;
dies entspricht 168 Deskriptoren (8 x 21 Lernausgange). Eine Online-Validierungsumfrage
half bei der Uberarbeitung einer ersten Version der Niveaus und bei der Erstellung einer

endgultigen Version.

Wie in Tabelle 1 auf der folgenden Seite dargestellt, stellt jede Stufe einen Schritt nach
oben im Kompetenzerwerb der Biirger dar, je nach der kognitiven Herausforderung, der
Komplexitat der Aufgaben, die sie bewéltigen konnen, und ihrer Autonomie bei der
Erledigung der Aufgabe. Um diesen Punkt zu veranschaulichen, konnten wir sagen, dass
ein Burger auf Stufe 2 in der Lage ist, sich an eine einfache Aufgabe zu erinnern und diese
mit Hilfe von jemandem mit digitaler Kompetenz auszufiihren, wenn er/sie diese benotigt.
Ein Birger auf Stufe 5 hingegen kann das Wissen anwenden, verschiedene Aufgaben
ausfihren und Probleme losen und hilft auch anderen dabei. Wir konnen auch sehen, dass
die ersten sechs Kompetenzniveaus des neuen Frameworks mit den drei urspringlich in
DigComp 1.0 identifizierten Niveaus verbunden sind. In der neuesten Version des
Frameworks wurde eine neue hochspezialisierte Stufe hinzugefugt, die die Stufen sieben
und acht umfasst. Die Informationen in Tabelle 1 (Seite 13) werden in den Infografiken auf

Seite 14 und 15 grafisch dargestellt.



Tabelle 1: HauptschlUsselwOrter, die die Leistungsstufen

kennzeichnen

Ebenen in Ebenen in Komplexitat Autonomie Kognitiver
DigComp 1.0 DigComp 2.1 von Aufgaben Bereich
Einfache Aufgaben Mit Anleitung Erinnern an
1
Grundlagen
Einfache Aufgaben Selbststandig Erinnern an
und mit
Anleitung, wo
notig
Gut definierte und Auf eigene Faust Verstehen
routinemafige
Aufgaben und
einfache
Probleme
Mittelstufe
Aufgaben, und Unabhéngig und Verstehen
wohldefiniert nach meinen
e und nicht- Bedurfnissen
routinemanige
Probleme
Unterschiedliche Andere leiten Anwenden von
Aufgaben
und Probleme
Erweitert
Am besten geeignet | Die Auswerten
Aufgaben Fahigkeit,
sich auf
andere in
einem
komplexer
Zusammenhang
Losen Sie Integrieren, um Erstellen von
komplexe zur Berufspraxis
Probleme mit beizutragen und
begrenzten andere
Hochgradig Lésungen anzuleiten
spezialiiert Losen Sie Neue Ideenund | Erstellenvon
komplexe Verfahren fiir das
Probleme mit Feld vorschlagen
vielen
interagierenden
Faktoren

13



Die nachstehende Abbildung 1 gibt eine detaillierte Erklarung, wie die Kompetenzen dargestellt werden

im Abschnitt 3 dieses Berichts.

* Die Kompetenzbereiche (Dimension 1) und deren Kompetenztitel und
Kompetenzbeschreibung (Dimension 2) erscheinen auf dem vertikalen Banner,
dessen Farbe sich je nach Kompetenzbereich andert.

* In der ersten Zeile sind die Namen der 8 Leistungsstufen (Dimension 3) nach der
Version 2.1 angegeben (Level 1, Level 2, etc). Parallel dazu ist der Name der Levels
nach DigComp 1.0 angegeben (Foundation, Mittelstufe, etc.).

* Inderzweiten Zeile sehen wir die Beschreibung fiir jede Kompetenzstufe in Bezug
auf die Komplexitat der Aufgaben und Probleme und den Grad der Autonomie,
zusammen mit der Beschreibung der Kompetenz in Bezug auf die Lernergebnisse.
Jeder Aufzdhlungspunkt entspricht einem Deskriptor der Kompetenz, und alle

Aktionsverben und Schllisselworter sind fett gedruckt.

Abbildung 1: Erlauterung, wie die Kompetenzen dargestellt
werden

Q —ia
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B [ ST
) Name der
Die 8 Fahigkeitin @T
Leistungs DiaComp 1.0
-stufen glomp 1.
o Der erste Para-
L. —_ graph beschreibt
- —— _— die Komplexitét
8~ Jeder der Aufgaben,
Aufzahlungspunkt und den Graq
) entspricht einem der Autonomie a
Deskriptor der
Kompetenz und ist
Kompetenzbereich in Form von — )
Kompetenztitel und Lernergebnissen Aktionsverben
Kompetenzdeskript beschrieben und
or Schliisselworte




Die Anwendungsbeispiele (Dimension 5 des Frameworks) wurden ebenfalls aktualisiert
und in Szenarien flr zwei Anwendungsbereiche kontextualisiert: Beschaftigung und
Lernen. Diese veranschaulichen die acht Kompetenzstufen, um die zukUnftige

Implementierung von DigComp 2.1 zu unterstUtzen.

Wie wir in Abschnitt 3 dieses Berichts sehen kdnnen, werden die Anwendungsbeispiele

wie folgt dargestellt:

o Wir fugen Beispiele fur Leistungsstufen fur zwei Anwendungsbereiche hinzu:

o Beschaftigung und Lernen.

e Um die Beispiele zu kontextualisieren, fugen wir Szenarien fur jeden Kompetenz- und
Anwendungsbereich hinzu.

e Wir haben Beispiele fur die beiden Anwendungsbereiche in jeder Kompetenzstufe
ausgearbeitet. In dieser Version 2.1 sind die Beispiele fiir die 8 Niveaustufen nur in der
ersten Kompetenz (1.1) verfugbar, fur die restlichen Kompetenzen bieten wir ein
Beispiel pro Stufe und Anwendungsbereich5.

e Um Beispiele in der gleichen Anzahl von Kompetenzstufen zu geben und die gleiche
Anzahl von Beispielen uber die Stufen hinweg zu haben, haben wir eine "Kaskaden"-
Strategie verfolgt: fir eine Kompetenz haben wir die Beispiele fur eine Stufe
geschrieben, und in der folgenden Kompetenz haben wir das Beispiel in der folgenden
Stufe geschrieben, und so weiter. So haben z. B. die Kompetenzen 1.1 und 1.2 ein

Beispiel fur Stufe 1, Kompetenz 1.3 fur Stufe 2, Kompetenz 1.4 fur Stufe 3 usw.

Die in den "Anwendungsbeispielen” dargestellte Progression der Auspragungsstufen der
Kompetenzen, ihre Lernergebnisse und die praktische Anwendung wurden auf der

Ausklapptabelle (Kompetenz 1.1) auf Seite 19 besser nachvollziehbar gemacht.

SWir geben nicht fir alle Auspragungsstufen Beispiele an, da der Charakter des Rahmenwerks deskriptiv ist und das Ziel darin besteht, die . .
Auspragungsstufen zu veranschaulichen. :- 17 g



Hier wurden Comics verwendet, um ein Anwendungsbeispiel flir ein
Beschaftigungsszenario und ein Anwendungsbeispiel fur ein Lernszenario in Kompetenz 1.1

ZU zeigen.

Konkret ermdglichen die Comics dem Leser, die Progression beim Erwerb einer digitalen
Kompetenz leicht nachzuvollziehen, und sind daher eine Unterstitzung flr die Akteure, die

das Framework umsetzen wollen.



Kompetenzbereich 1: Informations- und Datenkomgetenz 1.1 Browsen, Suchen und Filtern von Daten, Informationen und

digitalen Inhalten

Fachwissen
Levels

Beispiele
der Nutzung

01

Cesenifi

gsszenar
io:

Arbeitssuchend
Prozess

Auf Grundniveau und mit Anleitung kann ich
das:

meinen Informationsbedarf zu identifizieren,

finden Daten, Informationen und Inhalte
durch eine
einfache Suche in digitalen Umgebungen,

finden, wie Sie auf diese Daten,
Informationen und Inhalte zugreifen und
zwischen ihnen navigieren kénnen.

identifizieren.

Mit Hilfe eines Arbeitsberaters:

Ich kann aus einer Liste diejenigen Jobportale
identifizieren, die mir bei der Jobsuche helfen
kdénnen.

Ich kann diese Jobportale auch im App-Store
meines Smartphones finden und auf sie zugreifen
und zwischen ihnen navigieren.

Aus einer Liste von generischen
Schlisselwortern fir die Jobsuche, die in einem
Blog zur Jobsuche zu finden ist, kann ich auch
die fir mich nitzlichen Schlisselworter
identifizieren.

Auf grundlegendem Niveau und mit Autonomie
und angemessener Anleitung, wo nétig,
kann ich:

+ meinen Informationsbedarf zu identifizieren,

+ Daten, Informationen und Inhalte durch
eine einfache Suche in digitalen
Umgebungen zu finden,

« finden, wie Sie auf diese Daten,
Informationen und Inhalte zugreifen und
zwischen ihnen navigieren kénnen.

+ einfache personliche Suchstrategien zu
identifizieren.

Gegebenenfalls mit der Hilfe eines
Arbeitsberaters:

Ich kann aus einer Liste diejenigen Jobportale
identifizieren, die mir bei der Jobsuche helfen
konnen.

Ich kann diese Jobportale auch im App-Store
meines Smartphones finden und auf sie
zugreifen und zwischen ihnen navigieren.

Aus einer Liste von generischen
Schlisselwortern fir die Jobsuche, die in einem
Blog zur Jobsuche zu finden ist, kann ich auch
die fiir mich nitzlichen Schlisselworter
identifizieren.

Alleine und mit (iberschaubaren
Aufgabenstellungen kann ich das:

+ meinen Informationsbedarf erklaren,

» wohldefinierte und routinemiRige Suchen
durchfiihren, um Daten, Informationen und
Inhalte in digitalen Umgebungen zu finden,

+ erkldren, wie man auf sie zugreift und
zwischen ihnen navigiert.

* wohldefinierte und routinemaRige

Von mir selbst:

Ich kann die Jobportale nennen, die ich
routinemaRig fiir meine Jobsuche nutze.

Ich kann mit wohldefinierten Stichworten
Jobportale im App-Store meines Smartphones
finden und dem Arbeitsberater erklaren, wie ich
darauf zugreife und zwischen ihnen
navigiere.

Ich kann dem Arbeitsvermittler erklaren, warum
ich in der Regel bestimmte Suchbegriffe
verwende, um Jobportale und Apps auf
meinem Smartphone zu finden.

Ich kann Probleme beheben, wie z. B. den
Zugriff auf das falsche Portal oder die
falsche Job-App oder das Wegnavigieren
von Portalen, die ich routinemaRig
benutze.

Ich kann selbststandig, nach meinen eigenen
Bedurfnissen, gut definierte und nicht
routinemaRige Probleme l6sen:

+ Informationsbedarf verdeutlichen,

+ die Suche von Daten, Informationen und
Inhalten in digitalen Umgebungen zu
organisieren,

*» beschreiben, wie man auf diese Daten,
Informationen und Inhalte zugreift und
zwischen ihnen navigiert.

» personliche Suchstrategien zu organisieren.

Ich kann dem Arbeitsvermittler Beispiele fur
geeignete Jobportale oder Apps nennen, die ich
fir meine Jobsuche nutze.

Ich kann meine eigene Suchstrategie
organisieren, wie z. B. die Verwendung von
Schiiisselwortern und die Uberpriifung von App-
Bewertungen, um passende Apps auf meinem
Smartphone zu finden, die zu meinem Profil bei
der Jobsuche passen.

Ich kann dem Arbeitsberater beschreiben, wie
ich auf die Apps, die ich durch diese
organisierte Suchstrategie gefunden habe,
zugreife und zwischen ihnen navigiere.

Ich kann eine Liste mit Stichwortern
organisieren, die nitzlich sind, um auf meinem
Smartphone Jobportale und Apps mit
Jobangeboten zu finden, die meinem Jobprofil
entsprechen.

Wahrend ich diese Aktivitaten durchfiihre, kann
ich Probleme lésen, wie z. B. die Bewertung
neuer Apps, die im App-Store meines

Smartpho en, als Ergebnis von
meine Suché;od S

Schlisselworter zu meiner
Suchstrategi

B :

W

Ich kann nicht nur andere anleiten, sondern
auch selbst:

+ auf den Informationsbedarf reagieren,

¢+ Suchen anwenden, um Daten,
Informationen und Inhalte in digitalen
Umgebungen zu erhalten,

+ zeigen, wie man auf diese Daten,
Informationen und Inhalte zugreift und
zwischen ihnen navigiert.

Bei der Jobsuche kann ich in jeder digitalen
Umgebung, sei es die gewohnte oder neue (0S,
Apps, Gerate), Jobportale und Apps finden, die
zu meinem Jobprofil passen.

Ich kann auch einer Freundin zeigen, wie sie
Apps auf ihrem Smartphone findet, indem sie
verschiedene Schlusselworter und
Bewertungskriterien, um diejenigen auszuwahlen,
die zu ihrem Stellenprofil passen.

Ich kann ihr erklaren, wie sie auf diese Apps
zugreifen und zwischen ihnen navigieren kann,
um passende Stellenangebote zu finden.

Ich kann einem Freund meine Tipps zur
Stellensuche mit den wichtigsten
Schliisselwortern, Stellenanzeigen, Blogs, Wikis,
Apps und Portalen, die ich bei der Stellensuche
verwende, anbieten und sie mit anderen
Stellensuchenden teilen.

E.ortgesch rittel;_a

Auf fortgeschrittenem Niveau, entsprechend
meinen eigenen Bedirfnissen und denen
anderer und in komplexen Zusammenhangen,
kann ich:

Informationsbedarf beurteilen,

meine Suchstrategie anpassen, um die am
besten geeigneten Daten, Informationen und
Inhalte in digitalen Umgebungen zu finden,

» erkldren, wie man auf diese am besten
geeigneten Daten, Informationen und
Inhalte zugreift und zwischen ihnen
navigiert.

» personliche Suchstrategien variieren.

Ich kann die am besten geeigneten Jobportale fir
offene Stellen nach meinen Bediirfnissen bei der
Arbeitssuche und denen eines Freundes
beurteilen.

Ich kann die Job-Apps finden, die zu meinen
Bedurfnissen bei der Jobsuche und denen eines
Freundes passen. Ich kann zwischen
geeigneten und ungeeigneten Apps
unterscheiden und Pop-up-Informationen oder
Spam erkennen, wahrend ich auf Apps zugreife
und in ihnen navigiere.

Ich kann anderen Jobsuchenden erklaren, wie
ich diese Suchen durchfihre, und ich kann
unerwartete Situationen tberwinden, die im
digitalen Umfeld auftreten (Spam, ungeeignete
Jobportale, Probleme beim Herunterladen usw.),
um passende Jobangebote auf meinem
Smartphone zu finden.

Ich kann meine Tipps zur Stellensuche mit den
am besten geeigneten Schliisselwortern,
Stellenanzeigen, Blogs, Wikis, Apps und
Portalen, die an verschiedene Stellenprofile
angepasst sind, weitergeben und Beispiele dafiir
g xe Situationen bei der

" Hoch-

Auf hochspezialisierter Ebene kann ich das:

o Losungen fur komplexe Probleme mit
begrenzter Definition zu erstellen, die mit
dem Browsen, Suchen und Filtern von Daten,
Informationen und digitalen Inhalten
zusammenhangen.

+ mein Wissen zu integrieren, um zur
beruflichen Praxis und zum Wissen
beizutragen und andere beim Browsen,
Suchen und Filtern von Daten, Informationen

............................................................................................... personliche SUCRSEAtEgien erkiarens.  « -« -« x« fororn s tiio 2% PersOnliche Suchstrategien.varschlagen.. ... ... BEEETTER ZERE0 LU0 ST Y w L oW L. und digitalen Inhalten anzuleiten. . .............

Ich kann eine digitale kollaborative Plattform
(Blog, Wiki, etc.) erstellen, die von anderen
Arbeitssuchenden genutzt werden kann, um
Jobportale und Angebote nach ihren
Bediirfnissen zu durchsuchen und zu filtern

! spezialisier :

Auf der
fortgeschrittensten und
spezialisiertesten Ebene
kann ich das:

Lésungen zu schaffen, um komplexe
Probleme mit vielen interagierenden Faktoren
zu lésen, die mit dem Browsen, Suchen und
Filtern von Daten, Informationen und
digitalen Inhalten verbunden sind.

+ neue Ideen und Verfahren fiir das Feld

cooovorsehlagens. i .

Ich kann neue Apps oder Plattformen zum
Browsen, Suchen und Filtern von Jobportalen und
-angeboten erstellen, je nach den Bediirfnissen
der Jobsuchenden.
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Fachwissen
Levels

Lernen
Szenario:

Bereiten
Sie einen
kurzen

Bericht (be

AitnANn

Auf Grundniveau und mit Anleitung kann ich das:

meinen Informationsbedarf zu identifizieren,

finden Daten, Informationen und Inhalte
durch eine
einfache Suche in digitalen Umgebungen,

finden, wie Sie auf diese Daten,
Informationen und Inhalte zugreifen und
zwischen ihnen navigieren kénnen.

einfache personliche Suchstrategien zu

Mit Hilfe meines Lehrers:

Ich kann Webseiten, Blogs und digitale
Datenbanken aus einer Liste in meinem
digitalen Lehrbuch identifizieren, um nach
Literatur zum Thema des Berichts zu
suchen.

Ich kann auch Literatur zum Berichtsthema in
diesen  Websites, Blogs und digitalen
Datenbanken identifizieren und auf sie
zugreifen und darin navigieren.

Anhand einer Liste mit allgemeinen
Schllsselwortern und Schlagwortern, die in
meinem digitalen Lehrbuch vorhanden sind,
kann ich auch diejenigen identifizieren, die fur
das Auffinden von Literatur zum Thema des
Berichts nutzlich waren

Auf grundlegendem Niveau und mit Autonomie
und angemessener Anleitung, wo nétig,
kann ich:

meinen Informationsbhedarf zu identifizieren,

Daten, Informationen und Inhalte durch
eine einfache Suche in digitalen
Umgebungen zu finden,

finden, wie Sie auf diese Daten,
Informationen und Inhalte zugreifen und
zwischen ihnen navigieren kénnen.

+ einfache personliche Suchstrategien zu
identifizieren.

Im Klassenzimmer mit meinem Lehrer,
den ich bei Bedarf jederzeit konsultieren
kann:

Ich kann Webseiten, Blogs und digitale
Datenbanken aus einer Liste in meinem
digitalen Lehrbuch identifizieren, um nach
Literatur zum Thema des Berichts zu
suchen.

Ich kann auch Literatur zum Berichtsthema in
diesen  Websites, Blogs und digitalen
Datenbanken identifizieren und auf sie
zugreifen und darin navigieren.

Anhand einer Liste mit allgemeinen
Schllsselwortern und Tags, die in meinem
digitalen Lehrbuch vorhanden sind, kann ich
auch diejenigen identifizieren, die fir die Suche
nach Literatur zum Berichtsthema niitzlich
waren.

Alleine und mit Uberschaubaren
Aufgabenstellungen kann ich das:

+ meinen Informationsbedarf erklaren,

+ wohldefinierte und routinemiRige Suchen
durchfiihren, um Daten, Informationen und
Inhalte in digitalen Umgebungen zu finden,

+ erkldren, wie man auf sie zugreift und
zwischen ihnen navigiert.

* wohldefinierte und routinemaRige

Von mir selbst:

Ich kann meinem Lehrer Webseiten, Blogs und
digitale Datenbanken nennen, auf die ich
routinemafig auf meinem Computer zugreife,
um Literatur flir meine Hausaufgaben zu
konsultieren.

Ich kann auch gut definierte Schlisselworter
verwenden, um Literaturquellen in Websites,
Blogs und digitalen Datenbanken zu finden, und
erklaren, wie ich auf die gefundenen Ergebnisse
zugreife und zwischen ihnen navigiere.

Ich kann meinen Mitschiilern erklaren, welche
Schlusselworter und Tags ich normalerweise
verwende, um Literatur in digitalen
Umgebungen (Blogs, Websites, Datenbanken) zu
finden, um meine Hausaufgaben
vorzubereiten.

Ich kann Probleme beheben, indem ich z. B.
erkenne, dass ich auf die falsche Website
zugegriffen habe oder dass ich mich von
meinen routinemalig genutzten Websites
wegbewege.

Ich kann selbststandig, nach meinen eigenen
Bedirfnissen, gut definierte und nicht
routinemaRige Probleme l6sen:

¢+ Informationsbedarf verdeutlichen,

+ die Suche von Daten, Informationen und
Inhalten in digitalen Umgebungen zu
organisieren,

*» beschreiben, wie man auf diese Daten,
Informationen und Inhalte zugreift und
zwischen ihnen navigiert.

+ personliche Suchstrategien zu organisieren.

Ich kann meinen Mitschiilern Beispiele fir
Websites, Blogs und digitale Datenbanken
nennen, die ich konsultiere, um die Literatur
zu meinem Berichtsthema zu finden.

Ich kann meine eigene Suchstrategie
organisieren, um diese Websites, Blogs und
digitalen Datenbanken zu finden, die Literatur
zu meinem Berichtsthema enthalten.

Ich kann meinem Lehrer beschreiben, wie ich
auf Websites, Blogs und digitale Datenbanken
zugreife und zwischen ihnen navigiere, um
die Literatur zu finden, die ich durch diese
organisierte Suche erhalten habe.

Ich kann mit digitalen und Online-
Klebezetteln auf meinem Tablet eine Liste
mit nltzlichen Stichwdértern und Tags zum
Auffinden von Literatur zum Thema des
Berichts organisieren.

Ich kann auf jedes Problem reagieren,
wahrend ich diese Aktivitaten durchflhre. Ich
kann zum Beispiel neue Schlisselworter und
Tags zu meinen personlichen Suchstrategien
hinzufiigen, wenn ich keine passenden
Ressourcen zum Thema des Berichts finde.

Ich kann nicht nur andere anleiten, sondern
auch selbst:

+ auf den Informationsbedarf reagieren,

¢+ Suchen anwenden, um Daten,
Informationen und Inhalte in digitalen
Umgebungen zu erhalten,

+ zeigen, wie man auf diese Daten,
Informationen und Inhalte zugreift und
zwischen ihnen navigiert.

Fir die Erstellung des Berichts kann ich auf
Websites, Blogs und digitale Datenbanken
zugreifen, um Literatur zum Thema zu finden,
wobei ich jede digitale Umgebung nutzen
kann, sowohl die gewohnte als auch neue
(Betriebssysteme, Apps, Gerate).

Ich kann einer Klassenkameradin zeigen, wie
sie auf ihrem Tablet, Websites, Blogs und
digitale Datenbanken findet, die die Literatur
fir den Bericht enthalten.

Ich kann ihr erklaren, wie sie auf diese
digitalen Ressourcen zugreifen und zwischen
ihnen navigieren kann, um Literatur fur ihren
Bericht zu finden.

Ich kann einem Freund meine Tipps geben, wie
ich mit Hilfe von Schliisselwértern und Tags
Websites, Blogs und digitale Datenbanken mit
Literatur zum Bericht finde.

Auf fortgeschrittenem Niveau, entsprechend
meinen eigenen Bedirfnissen und denen
anderer und in komplexen Zusammenhangen,
kann ich:

+ Informationsbedarf beurteilen,

+ meine Suchstrategie anpassen, um die am
besten geeigneten Daten, Informationen
und Inhalte in digitalen Umgebungen zu
finden,

¢ erkldren, wie man auf diese am besten
geeigneten Daten, Informationen und
Inhalte zugreift und zwischen ihnen
navigiert.

¢ personliche Suchstrategien variieren.

Ich kann die am besten geeigneten Websites,
Blogs und digitalen Datenbanken einschatzen,
um die Literatur entsprechend meinen
Bedirfnissen und denen eines Freundes zu
beschaffen.

Ich kann Websites, Blogs und digitale
Datenbanken finden, die auf meine
Bedrfnisse und die eines Freundes
abgestimmt sind, und zwischen geeigneten und
ungeeigneten digitalen Ressourcen, Pop-up-
Informationen oder Spam unterscheiden,
wahrend ich darauf zugreife und darin
navigiere.

Ich kann meinem Lehrer erklaren, wie ich diese
Recherchen durchfiihre und unerwartete
Situationen meistern, die in der digitalen
Umgebung auftreten (z. B. bendtige ich einen
Benutzernamen, um auf ein digitales
Bibliotheksarchiv zuzugreifen), um Literatur fiir
das Schreiben des Berichts zu finden.

Ich kann Tipps geben, die meine personliche

Strategie zum Auffinden der am besten geeigneten

Literatur in Websites, Blogs und digitalen

Dai@nbanie orhgben, einschlieflich
iefKomplexitat tiberwinden
&en zwischen diesen

Hoch-

Auf hochspezialisierter Ebene kann ich das:

Losungen fur komplexe Probleme mit
begrenzter Definition zu erstellen, die mit
dem Browsen, Suchen und Filtern von Daten,
Informationen und digitalen Inhalten
zusammenhangen.

mein Wissen zu integrieren, um zur
beruflichen Praxis und zum Wissen
beizutragen und andere beim Browsen,
Suchen und Filtern von Daten, Informationen

L entfiZIEreN. . .o e e e e PersOREhe SUCRSHEIEGIEN: ErKIArENs: - « -+« « +« «« v« fr e ain st e «. parspnliche Suchstrategien.varschlagen....... ... 2 0 = o o o s L T und digitalen Inhalten anzuleiten. ............

Ich kann eine digitale kollaborative Plattform
(Blog, Wiki, etc.) in der digitalen Lernumgebung
der Schule erstellen, um Literatur, die ich zum
Thema des Berichts niitzlich fand, zu teilen
und zu filtern und meine Mitschiler beim
Schreiben ihres Berichts anzuleiten.

H * spezialisiert :

Auf der
fortgeschrittensten und
spezialisiertesten Ebene
kann ich das:

Lésungen zu schaffen, um komplexe Probleme
mit vielen interagierenden Faktoren zu I6sen,
die mit dem Browsen, Suchen und Filtern von
Daten, Informationen und digitalen Inhalten
verbunden sind.

+ neue Ideen und Verfahren fiir das Feld vorschlagen.

Ich kann eine neue App oder Plattform zum
Browsen, Suchen und Filtern von Literatur zu
wissenschaftlichen Themen entwickeln, die im
Unterricht eingesetzt werden kann.




Abschnitt 3

Die Kompetenzen

Dieser Abschnitt zeigt jede Kompetenz von DigComp 2.1 in einer Tabelle mit vier
Dimensionen: Dimension 1 (Kompetenzbereich), Dimension 2 (Kompetenztitel und
Deskriptor), Dimension 3 (Kompetenzstufen) und Dimension 5 (Anwendungsbeispiele). Wir
erinnern hier daran, dass DigComp 2.1 nicht die Dimension 4 (Kenntnisse, Fahigkeiten und

Einstellungen) beinhaltet.

Kompetenzbereich 1: Informations- und Datenkompetenz 23

1.1 Browsen, Suchen, Filtern von Daten, Informationen und digitalen Inhalten
1.2 Daten, Informationen und digitale Inhalte auswerten
1.3 Verwaltung von Daten, Informationen und digitalen Inhalten

Kompetenzbereich 2: Kommunikation und Zusammenarbeit 26

2.1 Interaktion durch digitale Technologien

2.2 Gemeinsame Nutzung durch digitale Technologien

2.3 Burgerschaftliches Engagement durch digitale Technologien
2.4 Kollaboration durch digitale Technologien

2.5 Netiquette

2.6 Digitale Identitat verwalten

Kompetenzbereich 3: Erstellung digitaler Inhalte 32

3.1 Entwicklung von digitalen Inhalten

3.2 Digitale Inhalte integrieren und neu aufbereiten
3.3 Copyright und Lizenzen

3.4 Programmierung

Kompetenzbereich 4: Sicherheit 36

4.1 Gerate schiitzen

4.2 Schutz der personlichen Daten und der Privatsphare
4.3 Schutz von Gesundheit und Wohlbefinden

4.4 Schutz der Umwelt

Kompetenzbereich 5: Problemldsung 40

5.1 Lésen von technischen Problemen

5.2 Identifizieren von Bediirfnissen und technologischen Antworten
5.3 Digitale Technologien kreativ nutzen

5.4 Identifizierung von digitalen Kompetenzliicken
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Kompetenzbereich 1: Informations- und

und digitalen Inhalten

Hoch-

Fachwissen Grundlagen 42 . . Mittelstufe A . y/ Fortgeschritté}n Q . . spezialisier Q
Levels | S R\ Jae ° p L :
Y e B e A e
Auf Grundniveau und Auf grundlegendem Alleine und bei der Ich kann selbststandig, Ich kann nicht nur Ich kann auf Auf hochspezialisierter Auf der
mit Anleitung kann ich Niveau und mit L6sung von einfachen nach eigenen Bedirfnissen, andere anleiten, sondern fortgeschrittenem Niveau, Ebene kann ich das: fortgeschrittensten und
das: Selbststandigkeit und Problemen kann ich wohldefinierte und nicht- auch selbst: entsprechend__mejnen + Lésungen fiir komplexe spezialisiertesten Ebene
 meinen angemessener Anleitung, das: routinierte Probleme I6sen: « auf den eigenen Bedrfnissen und Probleme mit kann ich das:
Informationsbedarf wo notig, + meinen + Informationsbhedarf Informationsbedarf denen anderer, und in begrenzter Definition zu ¢ Losungen zu erstellen,
ZuU identifizieren, Ich kann: Informationsbedarf verdeutlichen, reagieren, komplexen i erstellen, die mit dem um komplexe Probleme
] i klaren, Zusammenhéangen: vi
+ Daten, Informationen und menen erdaren + organisieren die Suche + Suchen anwenden, um _ Browsen, Suchen und mit vielen
. Informationsbhedarf . . . + Informationsbed Filtern zu tun haben interagierenden
Inhalte durch eine U identifizieren ¢+ eine wohldefinierte und nach Daten, Daten, Informationen arf beurteilen von Daten Faktoren zu lésen. die
einfache Suche in ' routinemaRige Suche Informationen und und Inhalte in digitalen ' Informatioﬁen und mit dem Browsen '
digitalen Umgebungen zu + Daten, Informationen und durchfiihren, um Daten, Inhalte in digitalen Umgebungen zu + meine Suchstrategie digitalen Inhalten Suchen und '
finden, Inhalte durch eine Informationen und Inhalte Umgebungen, erhalten, anpassen, um die am 9 ' und Filtern von Daten
einfache Suche in in diai . . i i i ! ’
* finden, wie Sie auf diese - n d!gltalen Umgebungen ¢ beschreiben, wie man auf ¢ zeigen, wie man auf besten gee'gnEte.n ) meln Wlssen zu Informationen und
. digitalen Umgebungen zu zu finden, . . Daten, Informationen integrieren, um zur o
Daten, Informationen ) diese Daten, diese Daten, o . . digitalen Inhalten.
nd Inhalte zugreifen finden, ¢ erklaren, wie man auf Informationen und Inhalte Informationen und und Inhalte in digitalen beruflichen Praxis und
u alte zugreite ) . . erklaren, Wie man au . . . Umgebungen zu finden, zum Wissen beizutragen ¢ neue Ideen vorschlagen und
und zwischen ihnen s finden, wie Sie auf diese sie zugreift und zugreift und zwischen Inhalte zugreift und i :
- - ) . . . L . ! R . und andere beim Prozesse ins Feld.
navigieren kénnen. Daten, Informationen zwischen ihnen ihnen navigiert. zwischen ihnen * erkldren, wie man auf Browsen. Suchen und
. i igiert. - navigiert. i . '
* einfache personliche uncdi Inh.altcehzeung.rﬁlfzr:] naviglert + personliche g dei?enZtrz:ES;fenn Filtern von Daten,
Suchstrategien zu und zwis 6 nn ¢+ wohldefinierte  und Suchstrategien zu + personliche |gf g i d, Informationen und
identifizieren. navigieren konnen. routinemaRige organisieren. Suchstrategien Ighoarll;gazlﬁnre:if?r&nd digitalen Inhalten
+ einfache persoénliche personliche vorschlagen. : g anzuleiten.
i : zwischen ihnen
Suchstrategien zu Suchstrategien o
. P .. navigiert.
identifizieren. erklaren.
¢ personliche
Suchstrategien
variieren.
Beispiele | Mit Hilfe eines
der Arbeitsberaters: :
Nutzung o
Ich kann aus einer Liste :
01 diejenigen Jobportale
s identifizieren, die mir bei der :
Beschaftigu | ' o :
ﬁg Jobsuche helfen kdnnen. :
Szenario: Ich kann diese Jobportale
) auch im App-Store meines
Arbeitssuche :

Smartphones finden und
auf sie zugreifen und
zwischen ihnen
navigieren.

Aus einer Liste von
generischen
Schlisselwortern fir die
Stellensuche, die in einem
Blog zur Stellensuche zu
finden ist, kann ich auch
die Schliisselworter
identifizieren, die fUr mich
nltzlich sind.




Beispiele
der
Nutzung

02
Lern-
szenario:

Bereiten

Sie einen
kurzen
Bericht tber
ein
bestimmtes
Thema

Mit Hilfe meines Lehrers:

Ich kann Websites, Blogs
und digitale Datenbanken
aus einer Liste in meinem
digitalen Lehrbuch
identifizieren, um nach
Literatur zum Thema des
Berichts zu suchen.

Ich kann auch Literatur
zum Berichtsthema in
diesen Websites, Blogs
und digitalen Datenbanken
identifizieren und auf sie
zugreifen und darin
navigieren.

Mit Hilfe einer Liste von
generischen
Schlisselwortern und
Tags, die in meinem
digitalen Lehrbuch
verfligbar sind, kann ich
auch diejenigen
identifizieren, die flr das
Auffinden von

Literatur zum Thema des
Berichts




Datenkompetenz1.2 Auswertung von Daten, Informationen und digitalen Inhalten

Kompetenzbereich 1: Informations- und
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A . | Mittelstufe : ’/‘ﬁ\\.
\ \ S / H 4..' . ‘ '.'t \\”777// [

Hoch-

Fachwissen s . . s - spezialisier :
Levels Jee o HA t ]
Auf Grundniveau und Auf grundlegendem Alleine und bei der Ich kann selbststandig, Ich kann nicht nur Ich kann auf Auf hochspezialisierter Auf der
mit Anleitung kann ich Niveau und mit Losung von einfachen nach eigenen Bedurfnissen, andere anleiten, sondern fortgeschrittenem Niveau, Ebene kann ich das: fortgeschrittensten und
das: Selbststandigkeit und Problemen kann ich wohldefinierte und nicht- auch selbst: entsprechend meinen + Losuneen fir komplexe spezialisiertesten Ebene
+ die Glaubwiirdigkeit angemessener Anleitung, das: routinierte Probleme I8sen: + eine Bewertung der eigenen Bedurfnissen und Problegme it P kann ich das:
und Verlasslichkeit e not|g,' + die Analyse, den + die Analyse, den Glaubwiirdigkeit und denen anderer, und in begrenzter Definition zu + Erstellen von Ldsungen
géngiger Daten- und lch kann: Vergleich und die Vergleich und die Verlasslichkeit komplexen erstellen, die mit der fiir komplexe Probleme
Informat|onsqggllen + die Glaubwdirdigkeit Bewertung der Bewertung von verschiedener Zusammenhangen: Analyse und Bewertung mit vielen
sowie deren digitale und Verlasslichkeit Glaubwiirdigkeit und Datenquellen, Datenquellen, + die Glaubwiirdigkeit und von glaubwiirdigen und interagierenden
Inhalte zu erkennen. gangiger Daten- und Verlasslichkeit von Informationen und Informationen und Zuverlassigkeit von zuverlassigen Quellen Faktoren, die mit der
Informationsquellen genau definierten digitalen Inhalten digitaler Inhalte Datenquellen, von Daten, Analyse und Bewertung
sowie deren digitale Quellen von Daten, durchfihren. durchfiihren. Informationen und Informationen und von glaubwiirdigen und
Inhalte zu erkennen. Informationen und die Anal + eine Auswertung digitalen Inhalten kritisch Inhalten in digitalen zuverlassigen Quellen
digitalen Inhalten ) |rferpr::t§§h und verschiedener Daten, zu beurteilen. Umgebungen von Daten, Informationen
durchfihren. Bewertung von Daten, Informationen und . Daten, Informationen zusammenhangen. tJJnd Inlalten in digitalen
+ die Analyse, Informationen und digitaler Inhalte und digitale Inhalte + mein Wissen zu mge émgen q
Interpretation und digitalen Inhalten durchfiihren. kritisch zu bewerten. integrieren, um zu verbunden sind.
Auswertung von durchfihren. professionellen + neue Ideen vorschlagen und
wohldefinierten Daten, Praktiken und Wissen Prozesse ins Feld.
Informationen und beizutragen und andere
digitalen Inhalten bei der Analyse und
durchfiihren Bewertung der
Glaubwdirdigkeit und
Zuverlassigkeit von
Daten, Informationen
und digitalen Inhalten
und deren Quellen
anzuleiten.
Beispiele | Mit Hilfe eines
der | Arbeitsberaters:
Nutzung |
01 Ich kann in einer Liste von :
Beschaftigu Jobportalen und Apps, die
ein Freund im Blog eines
ng .
. Arbeitsamtes gefunden hat,
Szenario: Y
diejenigen identifizieren,
) die haufig genutzt werden,
Arbeitssuche

weil sie glaubwirdige und
verlassliche Jobangebote
haben.




Beispiele Mit der Hilfe meines Lehrers:
der
Nutzung | Ichkannaus einer Liste in
meinem Lehrbuch von
02 Blogs und digitalen
Datenbanken, die
verfugbare Literatur
enthalten, diejenigen
) identifizieren, die haufig
Bereiten | verwendet werden, weil sie
Sie einen | glaubwiirdig und
kurzen | zuverlassig sind.
Bericht iiber
ein
bestimmtes
Thema

Lern-
szenario:




 Datenkompetenzl1.3 Umgang mit Daten,

Kompetenzbereich 1: Informations- und

Informationen und digitalen Inhalten

Hoch-

Fachwissen * Grundlagen: \ .. s . y Fortgeschritten ‘ s . spezialisier : ‘
: ; oo I Jee ° ; o H t )
Levels \ yi W \ 4 \ A : )
Auf Grundniveau und Auf grundlegendem Alleine und bei der Ich kann selbststandig, Ich kann nicht nur Ich kann auf Auf hochspezialisierter Auf der
mit Anleitung kann ich Niveau und mit Losung von einfachen nach eigenen Bedurfnissen, andere anleiten, sondern fortgeschrittenem Niveau, Ebene kann ich das: fortgeschrittensten und
das: Selbststandigkeit und Problemen kann ich wohldefinierte und nicht- auch selbst: entsprechend meinen . Erstell L5 spezialisiertesten Ebene
) angemessener Anleitung, das: routinierte Probleme losen: . eigenen Bedurfnissen und __rSte €n von Losungen kann ich das:
+ erkennen, wie Daten, Wo nétig ¢ Informationen, Daten denen anderer. und in fiir komplexe Probleme
Informationen und Inhalte Ich kann,' + Daten, Informationen * Informationen, und Inhalte zu komplexen ’ mit begrenzter ¢ schaffen
in digitalen ' und Inhalte auswahlen, Daten und Inhalte so manipulieren, um sie Zusammenhangen: Definition, die sich auf Lésungen fur
Umgebungen auf « erkennen, wie Daten, um zu organisieren, dass leichter organisieren, ‘ die Verwaltung von komplexe
einfache Weise Informationen und in digitalen Umgebungen sie leicht gespeichert speichern und abrufen + die Verwaltung von Daten, Informationen und Probleme mit vielen
organisiert, gespeichert Inhalte in digitalen routinemaRig zu und abgerufen zu konnen. Informationen, Daten Inhalten fiir deren interagierenden
und abgerufen werden Umgebungen auf organisieren, zu werden kénnen. . o und Inhalten so Organisation, Faktoren, die mit der
koénnen. einfache Weise speichern und ) + ihre Org_amsanon und anzupassen, dass sie Speicherung und Abruf in Verwaltun
isi i ¢ Informationen, Daten Verarbeitung in einer L : ! X Ing von Daten,
+ erkennen. Wo sie auf organisiert, gespeichert abzurufen. und Inhalte in einer strukturierten Umaebun moglichst einfach einer strukturierten Informationen und
. T und abgerufen werden Lo : . gebung abgerufen und digitalen Umgebung Inhalten fiir deren
emfache_ Weise in einer Kénnen. ¢+ Sie in einer strukturierten durchfiihren. gespeichert werden beziehen o sai
strukturierten strukturierten Umgebung zu Kérnen : rganisation, _
Umgebung zu ¢ erkennen, wo sie auf Umgebung rou- tinieren organisieren. ' + mein Wissen zu Spe|Cherung qnd Abruf in
organisieren sind. einfache Weise in einer zu kdnnen. ¢ sie so anzupassen, dass integrieren, um zu emner strukturierten
strukturierten sie in der am besten professionellen digitalen Umgebung
Umgebung zu strukturierten Umgebung Praktiken und Wissen zusammenhangen.
organisieren sind. organisiert und beizutragen und andere ..+ neue Jdeen vorschlagen und
verarbeitet werden bei der Verwaltung von Prozesse ins Feld.
kénnen. Daten, Informationen und
digitalen Inhalten in einer
strukturierten digitalen
Umgebung anzuleiten.
Beispiele Zu Hause bei meiner
der Schwester, die ich immer
Nutzung frage, wenn ich sie
brauche: : : :
i i i
01 Ich kann erkennen, wie
Beschaftigu und wo ich Stellenanzeigen
ng in eingr Job-App (z.B..
Szenario: www.indeed.com) meines
’ Smartphones organisiere : : :
] und im Blick behalte, um : : :
Arbeitssuche sie bei Bedarf entlang
nd meiner Jobsuche : i :
Prozess abzurufen.
Beispiele Im Klassenzimmer mit : : :
der meinem Lehrer, den ich
Nutzung bei Bedarf jederzeit

konsultieren kann:




02
Lernszenari
0:

Bereiten
Sie  einen
kurzen
Bericht liber
einen
bestimmten

Them
a

Ich kann eine App auf
meinem Tablet
identifizieren, um Links
zu diesen zu
organisieren und zu
speichern

Websites, Blogs und
digitale Datenbanken, die
mit einem bestimmten
Thema der Literatur zu tun
haben, und nutze sie, um
sie bei Bedarf flir meinen
Bericht abzurufen.
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Kompetenzbereich 2: Kommunikation und

digitale Technologien

Fachwissen

Levels

........................................................................................... beeeearannnenenenanansa s e s nanansananananansnanans

Beispiele
der
Nutzung

01
Beschaftigu
ng
Szenario:

Organisieren

Sie eine
Veran
staltun

g

Beispiele
der
Nutzung

02
Lernszenari
0:

Gruppe
narbeit mit
meinen
Klassenka
meraden
vorbereiten

Grundlagen ‘ .

Auf Grundniveau und
mit Anleitung kann ich
das:

¢ einfache digitale
Technologien zur
Interaktion
auszuwahlen, und

¢+ geeignete einfache
Kommunikationsmittel
flr einen gegebenen
Kontext zu
identifizieren.

Auf grundlegendem
Niveau und mit
Selbststandigkeit und
angemessener Anleitung,
wo notig,

Ich kann:

¢ einfache digitale
Technologien zur
Interaktion
auszuwahlen, und

¢+ geeignete einfache
Kommunikationsmittel
flr einen gegebenen
Kontext zu
identifizieren.

Alleine und bei der
Losung von einfachen
Problemen kann ich
das:

¢ klar definierte und
routinemaRige
Interaktionen mit
digitalen Technologien
durchfihren und

» wohldefinierte und
routinemaRig geeignete
digitale

Kommunikationsmittel fiir
einen gegebenen Kontext
auswabhlen.

............................................................ fiasssenssssssnnannsnnssnnannasnsssannannsessannasnsessannas

Von mir selbst:

Ich kann mit Teilnehmern
und anderen Kollegen tiber
meine Firmen-E-Mail-
Konto-App auf meinem
Smartphone interagieren,
um eine Veranstaltung fur
mein Unternehmen zu
organisieren.

Ich kann auch Optionen
auswahlen, die in meiner
E-Mail-Suite verflighar
sind, um das Ereignis zu
organisieren, z. B. das
Senden von
Kalendereinladungen.

eine
falsche E-Mail Adresse.

........................................................... dererenenanene e ne e enenanansnsanananen

Von mir selbst:

Ich kann einen gangigen
Chat auf meinem
Smartphone (z. B.
Facebook-Messenger oder
WhatsApp) nutzen, um mit
meinen
Klassenkameraden zu
sprechen und
Gruppenarbeiten zu
organisieren.

Ich kann andere digitale
Kommunikationsmittel auf
dem Klassen-Tablet
auswahlen (z. B. mein

Klassenforum), die niitzlich

sein konnten, um Uber die

-j.MitteIstufe ‘
N y/ ".'. “." \/

Ich kann Probleme beheben, z.B.

Ich kann selbststandig,
nach eigenen Bediirfnissen,
wohldefinierte und nicht-
routinierte Probleme l6sen:

eine Vielzahl von
digitalen Technologien
zur Interaktion
auswiahlen und

-

eine Vielzahl von
geeigneten digitalen
Kommunikationsmitteln
flr einen bestimmten
Kontext auswéhlen.

Hoch-

A - Fortgeschritten .
\\7777 L [}
Ich kann nicht nur Ich kann auf

andere anleiten, sondern
auch selbst:

¢+ eine  Vielzahl von
digitalen Technologien
nutzen, um zZu
interagieren,

anderen die fiir einen
bestimmten Kontext am
besten geeigneten
digitalen
Kommunikationsmittel
zeigen

fortgeschrittenem Niveau,
entsprechend meinen
eigenen Bedirfnissen
und denen anderer, und
in komplexen
Zusammenhangen:

+ eine Vielzahl von
digitalen Technologien
flr die am besten
geeignete Interaktion
anpassen und

» das geeignetste
Kommunikationsmitte
| fir einen bestimmten
Kontext anzupassen.

. spezialisier
2 ‘ :
Auf hochspezialisierter t Aufder

Ebene kann ich das:

» Losungen fir komplexe
Probleme mit begrenzter
Definition zu schaffen,
die mit der Interaktion
durch digitale
Technologien und
digitale
Kommunikationsmittel
verbunden sind.

mein Wissen zu
integrieren, um zu
professionellen
Praktiken und Wissen

beizutragen und andere
in der Interaktion durch
digitale Technologien

anzuleiten. H
........................................................... rrreeree e nen

fortgeschrittensten und

spezialisiertesten Ebene
kann ich das:

» Losungen fiir komplexe
Probleme mit vielen
interagierenden Faktoren
zu schaffen, die mit der
Interaktion durch digitale
Technologien und digitale
Kommunikationsmittel
zusammenhangen

+ neue ldeen vorschlagen und
Prozesse ins Feld.




Details der Organisation
der Gruppenarbeit zu
sprechen.

Ich kann Probleme wie das
Hinzufiigen oder Ldschen
von Mitgliedern zur Chat-
Gruppe beheben.
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Kompetenzbereich 2: Kommunikation und

Daten, Informationen und digitale Inhalte mit anderen durch geeignete digitale Technologien zu teilen. Als Vermittler zu agieren, tiber Referenzierungs- und

Fachwissen
Levels

Beispiele
der Nutzung

01
Beschaftigung
Szenario:

Organisiere
n Sie eine
Veranstaltung

Beispiele
der Nutzung

02
Lernszen
ario:

Gruppe
narbeit mit

Grundlagen : G

Auf Grundniveau und
mit Anleitung kann ich
das:

¢ einfache, geeignete
digitale Technologien
erkennen, um Daten,
Informationen und
digitale Inhalte zu teilen.
+ einfache  Verweis-
und
Zuordnungspraktike

N zu identifizieren.

Auf grundlegendem
Niveau und mit
Selbststandigkeit und
angemessener Anleitung,
wo notig,

Ich kann:

geeignete
digitale Technologien
erkennen, um Daten,
Informationen und
digitale Inhalte zu teilen.

einfache,

Verweis-

einfache
und
Zuordnungspraktike
N zu identifizieren.

Alleine und bei der
Lésung von einfachen
Problemen kann ich
das:

* eine wohldefinierte und
routinemaRig geeignete
digitale Technologie fur
den Austausch von
Daten, Informationen
und digitalen Inhalten
auswahlen.

o erkldren, wie man als
Vermittler flr den
Austausch von
Informationen und
Inhalten durch

routinierte digitale
Technologien agiert,

gut  definierte  und
routinemaRige
Referenzierungs-  und
Zuordnungspraktiken zu
veranschaulichen.

Ich kann selbststandig,
nach eigenen Bedirfnissen,
wohldefinierte und nicht-
routinierte Probleme l6sen:

¢+ geeignete digitale
Technologien zu
manipulieren, um
Daten, Informationen
und digitale Inhalte zu
teilen.

erklaren, wie man als
Vermittler fir den
Austausch von
Informationen und
Inhalten durch digitale
Technologien agiert,

................................................... s, eine.Vielzahl.von. Ref- ... ...

+ Referenzierungs- und
Zuordnungspraktiken
veranschaulichen.

Ich kann das digitale
Speichersystem meiner
Firma nutzen, um die
Agenda der Veranstaltung
mit der Teilnehmerliste, die
ich auf meinem PC erstellt
habe, zu teilen.

Ich kann meinen Kollegen
auf ihren Smartphones
zeigen, wie sie Uber das
digitale Speichersystem
meiner Organisation

und diese teilen kdnnen.

Ich kann meiner Chefin
auf ihrem Tablet Beispiele
fur die digitalen Quellen
zeigen, die ich fur die
Gestaltung der
Veranstaltungsagenda
verwende.

Ich kann auf jedes Problem

reagieren, wahrend ich diese

Aktivitaten durchflhre, z. B.
auf unerwartete Probleme
bei der Weitergabe der
Tagesordnung an die
Teilnehmer.

Hoch-

‘/h\\‘. Fortgeschritten . . ! spezialisiert :
Ich kann nicht nur Ich kann auf Auf hochspezialisierter Auf der

andere anleiten, sondern Ebene kann ich das:

auch selbst:

fortgeschrittensten und
spezialisiertesten Ebene
kann ich das:

fortgeschrittenem Niveau,
entsprechend meinen
eigenen Bedurfnissen und
denen anderer, und in

» Losungen fiir komplexe
Probleme mit
begrenzter Definition zu

Daten, Informationen

und digitale Inhalte ¢+ Lésungen zu schaffen,

; . . komplexen

Uber eine Vielzahl von P . schaffen, die mit dem um komp|exe Probleme
. . Zusammenhéangen: A o

geeigneten digitalen Austausch durch digitale mit vielen

Werkzeugen + die am besten Technologien interagierenden

auszutauschen, geeigneten digitalen zusammenhéngen. Faktoren zu losen, die

mit dem Austausch durch
digitale Technologien
zusammenhangen.

Technologien fiir die
Weitergabe von
Informationen und
Inhalten zu bewerten.

anderen zeigen, wie
man als Vermittler fir
den Austausch von
Informationen und
Inhalten durch digitale
Technologien agiert.

+ mein Wissen zu
integrieren, um zu
professionellen
Praktiken und Wissen
beizutragen und andere
beim Teilen durch

. digitale Technologien
. variieren Siedie ... .o i g ............. g .......................................

¢ neue Ideen vorschlagen und
meine Vermittlerrolle Prozesse ins Feld.

anpassen,

] anzuleiten.
erenzierungs- und Verwendung der
Zuordnungspraktike angemesseneren
n anwenden. Referenzierungs- und

Zuschreibungspraktiken.

meinen Klassenkameraden vorbereiten
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Kompetenzbereich 2: Kommunikation und

Technologien

Fachwissen
Levels

Beispiele
der
Nutzung

01
Beschaftigu
ng
Szenario:

Organisieren

Sie eine
Veran
staltun

g

Grundlagen.j- ‘ .

Auf Grundniveau und
mit Anleitung kann ich
das:

¢ einfache digitale Dienste
ZU identifizieren, um an
der Gesellschaft
teilzuhaben.

Ich kann einfach
geeignete digitale
Technologien erkennen,
um mich zu befahigen
und als Biirger an der
Gesellschaft
teilzunehmen.

Auf grundlegendem
Niveau und mit
Selbststandigkeit und
angemessener Anleitung,
wo notig,

Ich kann:

¢ einfache digitale Dienste
zU identifizieren, um an
der Gesellschaft
teilzuhaben.

¢ einfache geeignete
digitale Technologien zu
erkennen, um mich
selbst zu befahigen und
als Biirger an der
Gesellschaft
teilzunehmen.

Alleine und bei der
Losung von einfachen
Problemen kann ich
das:

» wohldefinierte und
routinemaRige digitale
Dienste auswéahlen, um
an der Gesellschaft
teilzuhaben.

genau definierte und
routinemdRig geeignete
digitale Technologien
angeben, um mich zu
beféhigen und als
Biirger an der
Gesellschaft
teilzunehmen.

‘Mittelstufe @B .

\‘\V”// /

Ich kann selbststandig,
nach eigenen Bedurfnissen,
wohldefinierte und nicht-

routinierte Probleme losen:

+ digitale Dienste
auswahlen, um an der
Gesellschaft
teilzuhaben.

+ geeignete digitale
Technologien zu
diskutieren, um mich
selbst zu befahigen und
als Blirger an der
Gesellschaft
teilzunehmen.

Ich kann nicht nur
andere anleiten, sondern
auch selbst:

¢ verschiedene digitale
Dienste vorschlagen, um
an der Gesellschaft
teilzunehmen.

geeignete digitale
Technologien nutzen,
um mich selbst zu
beféhigen und als Biirger
an der Gesellschaft
teilzunehmen.

Ich kann verschiedene
Medienstrategien
vorschlagen und nutzen
(z. B. Umfrage auf
FaceBook, Hashtags auf
Instagram und Twitter),
um die Bilirger meiner
Stadt zu befahigen, sich
an der Definition der
Themenschwerpunkte
einer Veranstaltung Uber
die Verwendung von
Zucker in der
Lebensmittelproduktion.

Ich kann meine Kollegen
Uber diese Strategien
informieren und ihnen
zeigen, wie sie eine
bestimmte Strategie
anwenden kénnen, um die
Birger zur Beteiligung zu
befahigen.

Hoch-

Ich kann auf
fortgeschrittenem Niveau,
entsprechend meinen
eigenen Bedirfnissen und
denen anderer, und in
komplexen
Zusammenhéangen:

¢ die Nutzung der am
besten geeigneten
digitalen Dienste zu
variieren, um an der
Gesellschaft
teilzuhaben.

+ die Nutzung der am
besten geeigneten
digitalen Technologien
variieren, um mich selbst
zu befahigen und als
Biirger an der
Gesellschaft
teilzunehmen.

Auf hochspezialisierter
Ebene kann ich das:

¢+ Losungen fur komplexe
Probleme mit
begrenzter Definition zu
schaffen, die im
Zusammenhang mit
biirgerschaftlichem
Engagement durch
digitale Technologien
stehen.

mein Wissen zu
integrieren, um zu
professionellen
Praktiken und Wissen
beizutragen und andere
dabei anzuleiten, sich
durch digitale
Technologien
biirgerschaftlich zu
engagieren.

. spezialisier : ‘
¢

Auf der
fortgeschrittensten und
spezialisiertesten Ebene
kann ich das:

» schaffen
Losungen fur
komplexe
Probleme mit vielen
interagierenden
Faktoren, die mit dem
biirgerschaftlichen
Engagement durch
digitale Technologien
zusammenhangen.

neue ldeen vorschlagen und
Prozesse ins Feld.

........................................ e E s s s N s s s EEEEsEEsEEEEEEEEEEEEEEEEE




Beispiele
der
Nutzung

02
Lernszenari
0:

Gruppe
narbeit mit
meinen
Klassenka
meraden
vorbereiten

Ich kann verschiedene
Micro-Blogs (z.B. Twitter),
Blogs und Wikis fiir eine
offentliche Konsultation
vorschlagen und nutzen
bezliglich der sozialen
Integration von Migranten in
meiner Nachbarschaft, um
Vorschlage zum Thema der
Gruppenarbeit zu sammeln.

Ich kann meine
Klassenkameraden Uber
diese digitalen Plattformen
informieren und sie
anleiten, wie sie eine
bestimmte Plattform
nutzen kénnen, um die
Blrgerbeteiligung in ihrer
Nachbarschaft zu starken.




Hoch

/A . Fortgeschritten -spezialsiert a
\\7777/7/. ‘.... ‘..~. ‘~‘.. ‘...'

Fachwissen

: Grundlagen: 4 N
"‘. ‘.'. N\ 41 _4

narbeit mit

Levels g :
Auf Grundniveau und Auf grundlegendem Alleine und bei der Selbststandig, nach Ich kann nicht nur Auf fortgeschrittenem Niveau, Auf hochspezialisierter Auf der
mit Anleitung kann ich Niveau und mit Losung von einfachen eigenem Bedarf, und andere anleiten, sondern entsprechend meinen eigenen Ebene kann ich das: fortgeschrittensten und
das: Autonomie und Problemen kann ich Lésen von klar auch selbst: Bed(irfnissen und denen anderer und in . . spezialisiertesten Ebene
o L fur k I
. S angemessener das: definierten und nicht ) komplexen Zusammenhangen, kann ich: osungen ur komplexe kann ich das:
» wahlen Sie einfache . o . v s+ verschiedene Probleme mit
. Anleitung, wo nétig, . . routinemafigen . . . : -
digitale Werkzeuge kann ich: ¢ wihlen Sie Problemen digitale ¢ Variieren Sie den Einsatz der am begrenzter Definition ¢ schaffen
und Technologien fiir ' wohldefinierte und Ich kann: ' Werkzeuge und besten geeigneten digitalen zu schaffen, die mit der Losungen fur
kollaborative ¢+ wahlen Sie einfache routinierte digitale ' Technologien fiir Werkzeuge und Technologien fiir Verwendung von komplexe
Prozesse. digitale Werkzeuge Werkzeuge und + digitale  Werkzeuge kollaborative kollaborative Prozesse. kollaborativen Probleme mit vielen
g 9 g
und Technologien filir Technologien fiir und Technologien fir Prozesse + wihlen Sie die am besten Prozessen und der Ko- interagierenden
kollaborative kollaborative kollaborative Prozesse vorschlagen. . Konstruktion und Ko- Faktoren, die mit der
- geeignete . '
Prozesse. Prozesse. auswahlen. digitale Werkzeuge und Kreation von Daten Verwendung von
Technologien fiir verbunden sind, kollaborativen
Ko-Konstruktion und Ko-Erstellung Ressourcen und Wissen Prozessen und der Ko-
von Daten. Ressourcen und Wissen durch digitale Konstruktion und Ko-
' ’ Werkzeuge und Kreation von Daten
Technologien. verbunden sind,
E . . Ressourcen und Wissen durch
fu mein Wissen zu e
S . ) digitale Werkzeuge und
T R R R e R R mtegr.leren, UM ZUL o e e s e e s e e s g e s e s e s annnnnnnnnns o
. | Technologien.
+ professionellen Praxis
g und zum Wissen + neue ldeen vorschlagen und
e beizutragen und andere Prozesse ins Feld.
3 bei der
S Zusammenarbeit mit
digitalen Technologien
S g g
® anzuleiten.
S
N
<
N Beispiele Ich kann die am besten geeigneten
O der Nutzung digitalen Werkzeuge bei der Arbeit
2 nutzen (z. B. Dropbox, Google Drive,
g 01 Wiki), um mit meinen Kollegen ein
g Beschaftigung I\rlaltblat: l::d einen Blc:g”uber die
£ Szenario: eranstaltung zu erstellen.
(©
= . Ich kann auch zwischen geeigneten
N Organisiere q : dicital
0 Sie eine und ungeeigneten digitalen
. vV alt Werkzeugen fir kollaborative Prozesse
eranstaitung unterscheiden. Letztere sind jene
Werkzeuge, die dem Zweck und dem
........................................................................................................................................................... Umfang der. Aufgabe. nicht.gereCht . .. ..
werden - z. B. ist das gleichzeitige
Bearbeiten von Text durch zwei
o Personen mit Hilfe eines Wikis
= .
= unpraktisch.
C . .
o Ich kann unerwartete Situationen
© meistern, die in der digitalen Umgebung
.f_; bei der gemeinsamen Erstellung des
> Faltblatts und des Blogs auftreten
S kénnen (z. B. die Kontrolle des Zugriffs
g auf die Dokumente oder ein Kollege kann
¥ Anderungen am Material nicht
i 5 speichern).
S o . .
2 % meinen Klassenkameraden vorbereiten
o c Beispiele
s der Nutzung
c o
_8 —
v v 02
g' i Lernszen
o M ario:
¥ T
Gruppe
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Kompetenzbereich 2: Kommunikation und

Grundlagen.} ‘ .

-j.MitteIstufe ‘

Hoch-

Fachwissen 4 W R y A . :Fortgeschrittén . . . spezialisier :
- : - B ¢
Levels A o 4 A =
Auf Grundniveau und Auf grundlegendem Alleine und bei der Ich kann selbststandig, Ich kann nicht nur Ich kann auf Auf hochspezialisierter Auf der
mit Anleitung kann ich Niveau und mit Losung von einfachen nach eigenen Bedurfnissen, andere anleiten, sondern fortgeschrittenem Niveau, Ebene kann ich das: fortgeschrittensten und
das: Selbststandigkeit und Problemen kann ich wohldefinierte und nicht- auch selbst: entsprechend meinen . fir k | spezialisiertesten Ebene
. angemessener Anleitung, das: routinierte Probleme I6sen: o eigenen Bedurfnissen und * Losungen u,r omplexe kann ich das:
¢ einfache s ¢ unterschiedliche ) Probleme mit
wo notig, . . denen anderer, und in o
Verhaltensnormen und ich kann: ¢ Klaren Sie klar ¢ Verhaltensnormen und Verhaltensnormen und komplexen begrenzter Definition zu * schaffen
Know-how bei der ' definierte und Know-how bei der Kenntnisse bei der Zusammenhéingen: schaffen, die sich auf Loésungen fur
Nutzung digitaler + einfache routinemaRige Nutzung digitaler Nutzung digitaler ' digitale Umgangsformen komplexe
Technologien und der Verhaltensnormen und Verhaltensnormen und Technologien und der Technologien und der + die geeignetsten beziehen, die Probleme mit vielen
Interaktion in digitalen Know-how bei der Know-how bei der Interaktion in digitalen Interaktion in digitalen Verhaltensnormen und verschiedene Zielgruppen interagierenden
Umgebungen zu Nutzung digitaler Nutzung digitaler Tech- Umgebungen Umgebungen Kenntnisse bei der und kulturelle und Faktoren, die mit
unterscheiden. Technologien und der nologien und die diskutieren. anwenden. Nutzung digitaler generationelle Vielfalt digitalen Umgangsformen
. Interaktion in digitalen Interaktion in digitalen . . ) Technologien und der respektieren. zusammenhangen, die
* einfache Umgebungen zu Umgebungen. van ein - Publikum * verschiedene , Interaktion in digitalen P : verschiedene Zie?gruppen
Kommunikationsarten - angepasste Kommunikationsstrategie ¢+ mein Wissen zu
: unterscheiden. - ey - ST Umgebungen . ) und kulturelle und
und -strategien wahlen, * wohldefinierte und Kommunikationsstrategi n in digitalen anzupassen integrieren, um zur enerationsbedinate
die an ein Publikum * einfache routinierte en zu diskutieren und Umgebungen ) professionellen Praxis g/ielfalt s ektiergen
angepasst sind und Kommunikationsarten Kommunikationsstrategie « kulturelle und adressatengerecht ¢ die am besten und zum Wissen P '
) und -strategien wihlen, n, angepasst an ein enerationsbedinate anwenden und geeigneten beizutragen und andere in + neue ldeen vorschlagen und
+ einfache kulturelle und die an ein Publikum Publikum, anwenden general g . Kommunikationsstrategi der digitalen Etikette Prozesse ins Feld.
generationsbedingte - q Diversitatsaspekte zu  verschiedene Aspeke en in digitalen anzuleiten.
i it angepasst sind und un diskutieren, die in 9 .
Diversitatsaspekte zu 1o : der kulturellen und Umgebungen an ein
unterscheiden, die in ¢ einfache kulturelle und + wohldefinierte und digitalen Umgebungen generationellen Vielfalt Publikum anzupassen
digitalen Umgebungen generationsbedingte routinemaRige Aspekte zu berticksichtigen sind. anwenden, die in und
beriicksichtigt werden Diversitatsaspekte zu der kulturellen und digitalen Umgebungen
miissen. unterscheiden, die in generationellen Vielfalt zu beriicksichtigen sind. * verschiedene Aspekte
digitalen Umgebungen beschreiben, die in der kulturellen und
beriicksichtigt werden digitalen Umgebungen generationellen Vielfalt in
miissen. zu beriicksichtigen sind. digitalen Umgebungen
anzuwenden.
Beispiele Bei der Organisation einer
der Veranstaltung fiir meine
Nutzung Organisation kann ich
Probleme IGsen, die beim
01 Schreiben und
s : : : Kommunizieren in digitalen
Beschaftigu Umgebungen auftreten (z.
N8 B. unangemessene
Szenario: Kommentare Uber meine
. : : : Organisation in einem
Organisieren sozialen Netzwerk).
Sie eine
Veran Ich kann aus dieser Praxis
staltun- Regeln fur meine aktuellen
g und zukiinftigen Kollegen
erstellen, die sie umsetzen
: : : und als Leitfaden
verwenden konnen.
‘ ....................................... |. ............................................................................... .|. .......................................................................................................................
Beispiele : : : Ich kann Probleme der
der Etikette I6sen, die mit
Nutzung meinen
Klassenkameraden
02 auftreten, wahrend
: Verwendung einer digitalen
L'ernszenarl kollaborativen Plattform
o (Blog, Wiki usw.) fir

Gruppenarbeit (z. B. wenn
Klassenkameraden sich

gegenseitig kritisieren).




Gruppe
narbeit mit
meinen
Klassenka
meraden
vorbereiten

Ich kann Regeln fir
angemessenes Verhalten
bei der Online-Arbeit in der
Gruppe erstellen, die in der
digitalen Lernumgebung der
Schule verwendet und
geteilt werden kdnnen. Ich
kann auch meine Mitschler
anleiten, was ein
angemessenes digitales
Verhalten ist, wahrend ich
mit anderen auf einer
digitalen Plattform arbeite.
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Kompetenzbereich 2: Kommunikation und

Eine oder mehrere digitale Identititen zu erstellen und zu verwalten, die eigene Reputation schiitzen zu kénnen, mit den Daten umzugehen, die man durch verschiedene digitale Tools,

: Grundlagen ‘ .

Hoch-

Fachwissen 2 . f.MitteIstufe ﬁortgeschrittef} . s spezialisier
Levels e - - : o i :
Auf Grundniveau und Auf grundlegendem Alleine und bei der Ich kann selbststandig, Ich kann nicht nur Ich kann auf Auf hochspezialisierter Auf der fortgeschrittensten und
mit Anleitung kann ic iveau und mit 6sung von einfachen nach eigenen Bedrfnissen, andere anleiten, sondern ortgeschrittenem Niveau, ene kann ich das: spezialisiertesten Ebene
it Anleitung kann ich Ni d mi Losung infach h eig Beddirfni d lei d fortgeschri Ni Ebene kann ich d pezialisi Eb
das: Selbststandigkeit und Problemen kann ich wohldefinierte und nicht- auch selbst: entsprechend meinen . . kann ich das:
. i . . . . » Losungen fur komplexe
) - . angemessener Anleitung, das: routinierte Probleme I6sen: . ) eigenen Bedurfnissen ) .
¢ eine digitale Identitat zu wo néti ¢+ eine Vielzahl von und denen anderer. und Probleme mit ¢+ Losungen zu schaffen,
identifizieren, Ich kan?l,‘ + eine Reihe von ¢ zeigen eine Vielzahl von digitalen Identitaten in komplexen ' begrenzter Definition zu um komplexe Probleme
+ einfach ‘ wohldefinierten und Spe- verwenden, Zusamr?wenhén on: schaffen, die mit der mit vielen
K/'F. alc. Ek it + eine digitale Identitat zu rou- tinen digitalen cspezifischen digitalen . hied sen: Verwaltung digitaler interagierenden
oglie . el en. . identifizieren, Identitaten zu Identitaten, verschiedene + mehrere digitale Identitdten und dem Faktoren zu I6sen, die
beschreiben, wie ich A Maoglichkeiten e . .
i . ) unterscheiden, . Identitaten zu Schutz der Online- mit der Verwaltung
meinen Ruf online ¢ einfache ¢ konkrete anwenden, um meinen . ) o o
. . . - o : ) unterscheiden, Reputation von digitaler Identitaten und
schiitzen kann, Moglichkeiten ¢ klar definierte und Maoglichkeiten zu Ruf online zu X
beschreib e ich tinierte Wege zu diskutieren. wie ich hiit . di Personen dem Schutz der Online-
+ einfache Daten eschreiben, wie IC routinierte Wege zu . P sehutzen, I€ angemessenen zusammenhangen. Reputation von Personen
K die ich durch meinen Ruf online erkldren, wie ich meine meinen Ruf online , den Daten Mdglichkeiten zum zusammenhéngen
erkennen, die Ich durc schiitzen kann, Reputation online schiitzen kann, verwenden ' Schutz der eigenen « mein Wissen zu :
digitale Werkzeuge, ) schitzen kann, L die 'Ch_ durch . Reputation erklaren, integrieren, um zur ¢ neue Ideen vorschlagen
Umgebungen oder + einfache Daten + Daten, die ich verschiedene digitale beruflichen Praxis und und
Dienste produziere. erkennen, die ich durch ¢ beschrei.bf.-‘n produziere, durch Werkzeuge + andern Sie die Daten, 2um Wissen beizutragen Prozesse ins Feld.
digitale Werkzeuge, wohldefinierte Daten, digitale Werkzeuge, Umgebung und die durch verschiedene und andere im Umgang
Umgebungen oder die ich routinemaRig Umgebungen oder Dienste Dienstleistungen Werkzeuge, mit der digitalen
Dienste produziere. durch digitale Zu manipulieren. produzieren. Umgebungen und Identitat anzuleiten.
Werkzeuge, Dienste erzeugt
Umgebungen oder werden.
Dienste produziere.
Beispiele Ich kann meinem Chef ein
der neues Social-Media-Verfahren
Nutzung vorschlagen, das Aktionen
vermeidet, die dem digitalen
01 Ruf unseres Unternehmens
Beschaftiou schaden konnten (z. B.
ﬁ Spam), wenn ich fir
S . g Veranstaltungen des
Zenario: Unternehmens werbe.
Organisieren
Sie eine
Veran
staltun
g
...................................................................................................................................................... T TP P T P PP P O PR RSN
Beispiele E Ich kann meiner Schule
der : ¢ ein neues Verfahren
Nutzung i vorschlagen, das die
i Verdffentlichung digitaler
02 Inhalte (Texte, Bilder,
. : : Videos), die dem Ansehen
Lfarnszenarl i der Schiiler schaden
0: . i kénnen, vermeidet.
Gruppe :
narbeit mit
meinen
Klassenka
meraden
vorbereiten




Fachwissen
Levels

E'Grundlagen" ’// N

Auf Grundniveau und
mit Anleitung kann ich

das:

+ Moglichkeiten zum
Erstellen und
Bearbeiten von
einfachen Inhalten in
einfachen Formaten

ZUu erkennen,

wiahlen, wie ich mich
durch die Schaffung
von einfachen digitalen
Mitteln ausdriicke.

.
\ee
\ e

\ e

A

Auf grundlegendem
Niveau und mit

Selbststandigkeit und
angemessener Anleitung,
wo notig,

Ich kann:

+ Mdglichkeiten zum
Erstellen und
Bearbeiten von
einfachen Inhalten in
einfachen  Formaten

ZU erkennen,

¢ wihlen, wie ich mich
durch die Schaffung
von einfachen digitalen
Mitteln ausdriicke.

Alleine und bei der
Losung von einfachen
Problemen kann ich
das:

¢+ Wege aufzeigen, wie
Sie wohldefinierte und
routineméaRige Inhalte
in wohldefinierten und
routinemaRigen
Formaten erstellen
und bearbeiten
kdnnen,

Ich méchte mich durch
die Schaffung von gut
durchdachten und
routinierten digitalen
Mitteln ausdriicken.

Ich kann selbststandig,
nach eigenen Bedurfnissen,
wohldefinierte und nicht-

routinierte Probleme l6sen:

+ Mdglichkeiten zum
Erstellen und Bearbeiten
von Inhalten in
verschiedenen
Formaten aufzeigen,

+ mich durch die
Schaffung digitaler
Mittel auszudriicken.

Ich kann nicht nur
andere anleiten, sondern
auch selbst:

¢+ Moglichkeiten zum
Erstellen und Bearbeiten
von Inhalten in
verschiedenen Formaten
anwenden,

+ Wege aufzeigen, wie ich
mich durch die
Gestaltung von digitalen
Mitteln ausdriicken
kann.

Fortgeschritteh @;,

Ich kann auf
fortgeschrittenem Niveau,
entsprechend meinen
eigenen Bedirfnissen und
denen anderer, und in
komplexen
Zusammenhangen:

¢ Inhalte unter
Verwendung der am
besten geeigneten
Formate &ndern,

+ den Ausdruck anpassen
von mir selbst durch die
Schaffung der am besten

geeigneten digitalen Mittel.

Hoch-

s, . spezialisier :
B0
Auf hochspezialisierter Auf der

Ebene kann ich das:

¢+ Losungen fur komplexe
Probleme mit
begrenzter Definition zu
schaffen, die mit der
Erstellung und Ausgabe
von Inhalten in
verschiedenen Formaten
und der Selbstdarstellung
mit digitalen Mitteln
zusammenhangen.

mein Wissen zu
integrieren, um zur
professionellen Praxis
und zum Wissen
beizutragen und andere
bei der Entwicklung
von Inhalten
anzuleiten.

fortgeschrittensten und
spezialisiertesten Ebene
kann ich das:

¢ Erstellen von Losungen
fur komplexe Probleme
mit vielen
interagierenden
Faktoren, die mit der
Erstellung und Ausgabe
von Inhalten in
verschiedenen For- maten
und der Selbstdarstellung
mit digitalen Mitteln zu
tun haben.

+ neue ldeen vorschlagen und
Prozesse ins Feld.

Beispiele
der
Nutzung

01
Beschaftigu

t ng
Szenario:

Entwickel

n Sie einen
kurzen Kurs
(Tutorial),
um das
Personal mit
einem
neuen
Verfahren
" vertraut zu
machen

zur
Anwendung
n der
Organi-
sation

o
c
=
~
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2
c
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o
o
a
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#Erstellung digitaler

Unterstutzt von einem
Kollegen, der tber
fortgeschrittene digitale
Kompetenz verfiigt:

Ich kann anhand eines
Lehrvideos auf YouTube
erkennen, wie ich ein kurzes
Unterstlitzungsvideo  auf
meinem Tablet erstellen
kann, um zu prasentieren
das neue
Organisationsverfahren an
die Mitarbeiter in

unserem Intranet.

Aus einer bereits
vorbereiteten Liste, die

mein Kollege in einem Wiki
gefunden hat, kann ich

auch alternative digitale
Mittel identifizieren

um die Prozedur zu erstellen
das Personal.

Beispiele
der
Nutzung

02
Lernszenari
o:

Bereiten

Sie eine
Préasentation
ZU einem
bestimmten
Thema vor,
die

Ich werde

Kompetenzbereich 3:

Mit der Hilfe meines Lehrers:

Ich kann herausfinden, wie
man eine digitale
animierte Prasentation
erstellt, indem ich ein
Video-Tutorial von YouTube
verwende, das mir mein
Lehrer zur Verfiigung stellt,
um meine Arbeit vor
meinen Mitschilern zu
prasentieren.

Ich kann auch andere
digitale Mittel aus einem
Artikel in meinem Lehrbuch

idantifiziaran Adia mir halfan
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Erstellung digitaler

Kompetenzbereich 3:
und neu erarbeiten

‘Mittelstufe | ’ s

Hoch-

Fachwissen ‘ .. I Grundlagen” 48N . .. Fortgeschritten ‘ s .. | spezialisier ' ‘
Levels : W B H . H H t »
Auf Grundniveau und Auf grundlegendem Alleine und bei der Ich kann selbststandig, Ich kann nicht nur Ich kann auf Auf hochspezialisierter Auf der
mit Anleitung kann ich Niveau und mit Ldésung von einfachen nach eigenen Bediirfnissen, andere anleiten, sondern fortgeschrittenem Niveau, Ebene kann ich das: fortgeschrittensten und
das: Selbststandigkeit und Problemen kann ich wohldefinierte und nicht- auch selbst: entsprechend meinen . . spezialisiertesten Ebene
- . angemessener Anleitung, das: routinierte Probleme I6sen: . eigenen Bedirfnissen und * Losungen fu.r komplexe kann ich das:
¢+ Mdglichkeiten ~ zum e * mit neuen : Probleme mit begrenzter
e wo notig, - . S denen anderer, und in o
Modifizieren, Ich kann- + Wege zur + Moglichkeiten zu unterschiedlichen komplexen Definition zu schaffen, ¢ schaffen
Verfeinern,  Verbessern ' Modifikation, diskutieren, wie neue Inhalten und Zusammenh&ngen: die mit der Modifizierung, Lésungen fir
und Integrieren ¢+ Moglichkeiten ~ zum Verfeinerung, Verbesserung Inhalte und Informationen zu gen: Verfeinerung, komplexe
einfacher  Elemente Modifizieren, und Integration klar Informationen veréandert, arbeiten, diese zu + die geeignetsten Verbesserung und Integra- Probleme mit vielen
auswéhlen Verfeinern,  Verbessern definierter neuer Inhalte verfeinert, verbessert und modifizieren, zu Méglichkeiten zur tion neuer Inhalte und interagierenden
von neuen Inhalten und und Integrieren zu erlautern und integriert werden konnen, verfeinern, zu verbessern Modifizierung, Informationen in Faktoren, die mit der
Informa- tionen, um neue einfacher  Elemente Informationen, um neue um neue und originelle und zu integrieren, um Verfeinerung, Verbesserung bestehendes Wissen Modifizierung,
und originelle auswahlen und originelle zu Inhalte zu schaffen. neue und originelle zu und Integration verbunden sind, um Verfeinerung,
schaffen. von neuen Inhalten und erstellen. schaffen. bestimmter neuer Inhalte neues und originelles Verbesserung und Integra-
Informationen, um neue und Informationen zu Wissen zu schaffen. tion neuer Inhalte und
und originelle zZu beurteilen, um neue und + mein Wissen zu Informationen in
erstellen originelle Inhalte zu ) . bestehendes Wissen
integrieren, um zur .
schaffen. . . verbunden sind, um
professionellen Praxis .
und zum Wissen neues und originelles
. Wissen zu schaffen.
beizutragen und andere
bei der Integration und * neue Ideen vorschlagen und
Wiederaufbereitung von Prozesse ins Feld.
Inhalten anzuleiten
Beispiele Mit Hilfe eines Kollegen
der (der tiber fortgeschrittene
Nutzung digitale Kompetenz verfugt
und den ich bei Bedarf : : :
01 konsultieren klannd) undlmit
s einem Tutorial-Video als : : :
‘ Beschaftlﬁu Unterstiitzung, in dem die
s einzelnen Schritte gezeigt
Szenario: werden, wie es geht: . . .
N g?eméliﬂ;?: !ch kann hgrausfinden, wie
kurzen Kurs ]C.h neue D_|aloge_und
(Tutorial) Bilder in ein bereits
um das’ erstellte“s, kurzes. : : :
Personal mit Unterstutzun.gswdeo zur
einem Veranschaulichung der
neuen geuen_ i bluf
rganisationsablaufe : t :
v\éftrrf::tﬂzaz einfligen kann. : : :
machen
zur
Anwendung
n der
Organi-
sation
Beispiele Zu Hause mit meiner
der Mutter (die ich bei Bedarf
Nutzung konsultieren kann) und der
Hilfe von
02 eine Liste (au_f meinem _
Lernszenari Taplet gespelchert, die mir
A mein Lehrer mit den
o: entsprechenden Schritten
zur Verfligung gestellt hat):
Berei Ich kann erkennen, wie
?re'Fe” ich eine digitale animierte
. Sie e!ne Prasentation, die ich
Prasent.atlon erstellt habe, um meinen
beéﬁrs:;]te)emn Mitschiilern meine Arbeit

711 nracantiaran




- Erstellung digitaler

Kompetenzbereich 3:
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Grundlagen : ,‘\\=.
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V@" ‘Mittelstufe
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Fortgeschritteh @:.

Hoch-

Fachwissen . e . s, . spezialisier
Levels & . i S N
Auf Grundniveau und Auf grundlegendem Alleine und bei der Ich kann selbststandig, Ich kann nicht nur Ich kann auf Auf hochspezialisierter Auf der
mit Anleitung kann ich Niveau und mit Losung von einfachen nach eigenen Bedirfnissen, andere anleiten, sondern fortgeschrittenem Niveau, Ebene kann ich das: fortgeschrittensten und
das: Selbststandigkeit und Problemen kann ich wohldefinierte und nicht- auch selbst: entsprechend meinen . . spezialisiertesten Ebene
) angemessener Anleitung, das: routinierte Probleme lésen: o eigenen Bedirfnissen und * Losungen fu.r komplexe kann ich das:
¢ einfache Regeln des e ¢ unterschiedliche ; Probleme mit
wo notig, - denen anderer, und in o .
Urheberrechts und der Ich kann: ¢+ geben wohldefinierte ¢+ Regeln des Regeln des komplexen begrenzter Definition zu ¢ Losungen zu erstellen,
Lizenzen zu ' und routinemaRige Urheberrechts und Urheberrechts und der Zusammenhangen: schaffen, die mit der um komplexe Probleme
identifizieren, die fur + einfache Regeln des Regeln des geltende Lizenzen Lizenzen anwenden, die gen: Anwendung von mit vielen
Daten, digitale Urheberrechts und der Urheberrechts und der diskutieren fur Daten, digitale + die geeignetsten Regeln Urheberrechten und interagierenden
Informationen und Lizenzen zu Lizenzen an, die fiir zu digitalen Informationen und fiir die Anwendung von Lizenzen auf Daten, Faktoren zu lésen, die
Inhalte gelten. identifizieren, die fir Daten, digitale Informationen und Inhalte gelten. Urheberrechten und digitale Informationen mit der Anwendung von
Daten, digitale Informationen und Inhalten. Lizenzen auf Daten, und Inhalte Urheberrechten und
Informationen und Inhalte gelten. digitale Informationen zusammenhangen. Lizenzen auf Daten,
Inhalte gelten. und Inhalte zu wahlen. digitale Informationen und
Inhalte
zusammenhangen.
¢+ mein Wissen zu + neue ldeen vorschlagen und
integrieren, um zur Prozesse ins Feld.
beruflichen Praxis und
zum Wissensstand
beizutragen und andere
bei der Anwendung von
Urheberrechten und
Lizenzen anzuleiten.
Beispiele Von mir selbst:
der
¢ Nutzung Ich kann einem Kollegen
: sagen, welche :
01 Bilddatenbanken ich
. : tiblicherweise benutze, um :
BeSChaft]ﬁu Bilder zu finden, die ich fiir
8 ein kurzes Tutorial-Video
Szenario: zu einem neuen Verfahren
) : fur die Mitarbeiter meiner :
Entw',Ckel Organisation kostenlos
n Sie einen herunterladen kann.
kurzen Kurs : :
(Tutorial), Ich kann mit Problemen
um das : umgehen, wie z. B. der :
. Personal mit Identifizierung des
enem Symbols, das anzeigt, ob
neuen ein Bild lizenziert ist mit
Verfahren einer bestimmten Art
vertraut zu von Creative-Commons-
machen Lizenz unterliegen und
zur : daher ohne die :
Anwendung Zustimmung des Autors
n der weiterverwendet werden
Orgqnl- : kénnen. :
sation : :
....................................................................... e TS PE FE P T T R T DR TR OSSO OISO RS TEOROTR R O ORI RO RSN PP ORI R SRR R RO
Beispiele : Von mir selbst: :
der
Nutzung Ich kann einem Freund
erklaren, welche
02 Bilddatlenbanketr)l ich
. normalerweise benutze,
L.ernszenarl um Bilder zu finden, die
0 ich v8llig kostenlos
. herunterladen kann, um
B(.erelten eine digitale Animation zu
. Sie e!ne erstellen, mit der ich meine
Prasent.atlon Arbeit meinen Mitschiilern
ZU einem prasentieren kann.
bestimmten
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Erstellung digitaler

Kompetenzbereich 3:
Programmierung

Fachwissen
Levels

Auf Grundniveau und
mit Anleitung kann ich

das:

+ einfache Anweisungen
fr ein Computersystem
auflisten, um ein
einfaches Problem zu
|6sen oder eine einfache
Aufgabe auszufiihren.

Beispiele
der Nutzung

01
Beschaftigung
Szenario:

Entwickel

n Sie einen
kurzen Kurs
(Tutorial) zur
Schulung der
Mitarbeiter
bei

neuen
Verfahren
zur
Anwendung
im Organi-
sation

Beispiele
der Nutzung

02
Lernszen
ario:

Bereiten

Sie eine
Prasentation
ZU einem
bestimmten

Auf grundlegendem
Niveau und mit
Selbststandigkeit und
angemessener Anleitung,
wo notig,

Ich kann:

+ einfache Anweisungen
fur ein Computersystem
auflisten, um ein
einfaches Problem zu
|6sen oder eine einfache
Aufgabe auszufiihren.

/"\
\\{.‘i‘;.//
o]
pad
o

Alleine und bei der
Lésung von einfachen
Problemen kann ich
das:

¢+ wohldefinierte und
routinemalige
Anweisungen fir ein
Rechensystem
auflisten, um
Routineprobleme zu 16sen
oder Routineaufgaben
durchzufiihren.

Ich kann selbststandig,
nach eigenen Bedurfnissen,
wohldefinierte und nicht-
routinierte Probleme I6sen:

¢+ Anweisungen fur ein
Computersystem
auflisten, um ein
bestimmtes Problem zu
|6sen oder eine
bestimmte Aufgabe
auszufiihren.

Unter Verwendung einer
Programmiersprache (z. B.
Ruby, Python) kann ich
Anleitungen zur
Entwicklung eines
padagogischen

Spiel zur Einflihrung des
neuen Verfahrens, das in
der Organisation
angewendet werden soll.

Ich kann Probleme l6sen, z.
B. durch Debuggen des
Programms, um Probleme
mit meinem Code zu
beheben.

Ich kann nicht nur
andere anleiten, sondern
auch selbst:

+ mit Anweisungen fiir ein
Computersystem
arbeiten, um ein anderes
Problem zu losen oder
andere Aufgaben
auszufiihren.

Ich kann auf
fortgeschrittenem Niveau,
entsprechend meinen
eigenen Bedurfnissen und
denen anderer, und in
komplexen
Zusammenhéangen:

+ die am besten
geeigneten Anweisungen
fur ein Computersystem
zU bestimmen, um ein
gegebenes Problem zu
[6sen und bestimmte
Aufgaben auszufiihren.

Auf hochspezialisierter
Ebene kann ich das:

¢+ Losungen fir komplexe
Probleme mit
begrenzter Definition zu
erstellen, die sich auf
die Planung und
Entwicklung von
Anweisungen fir ein
Computersystem und
die Durchflihrung einer
Aufgabe mit einem
Computersystem
beziehen.

integrieren, um zur
professionellen Praxis
und zum Wissen
beizutragen und andere
bei der Programmierung
anzuleiten.

. mein.\Wissen zu. .......

Hoch-

: spezialisiert :

Auf der
fortgeschrittensten und
spezialisiertesten Ebene
kann ich das:

¢ Erstellen von Losungen
zur Losung komplexer
Probleme mit vielen
interagierenden
Faktoren, die mit der
Planung und Entwicklung
von Anweisungen fir ein
Computersystem und der
Durchftihrung einer
Aufgabe mit einem
Computersystem

+ neue ldeen vorschlagen und
Prozesse ins Feld.

Thema vor, die
Ich werde machen
an meine Klassenkameraden



: Sicherheit4.1 Gerate absichern

Kompetenzbereich 4:
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Fortgeschritten =.

Hoch-

Fachwissen .. . spezialisier
Levels : it g :
Auf Grundniveau und Auf grundlegendem Alleine und bei der Ich kann selbststandig, Ich kann nicht nur Ich kann auf Auf hochspezialisierter Auf der
mit Anleitung kann ich Niveau und mit Lésung von einfachen nach eigenen Bedtirfnissen, andere anleiten, sondern fortgeschrittenem Niveau, Ebene kann ich das: fortgeschrittensten und
das: Selbststandigkeit und Problemen kann ich wohldefinierte und nicht- auch selbst: entsprechend meinen . L8 fir komol spezialisiertesten Ebene
. angemessener Anleitung, das: routinierte Probleme l6sen: ) eigenen Bedurfnissen und osungen u.r omplexe kann ich das:
¢ einfache s ¢ verschiedene . Probleme mit
. . wo notig, - - . . . denen anderer, und in o .
Maglichkeiten zu \ch kann: + wohldefinierte und + Méglichkeiten zum Maglichkeiten zum komplexen begrenzter Definition zu ¢ Lésungen zu schaffen,
finden, meine Gerate ' routinemiRige Wege Schutz meiner Gerate Schutz von Geraten und Zusammenhéngen: schaffen, die mit dem um komplexe Probleme
und digitalen Inhalte zu ¢ einfache zum Schutz meiner und digitalen Inhalte zu digitalen Inhalten ‘ Schutz von Geraten und mit vielen
schitzen, und Mdglichkeiten zu Gerate und digitalen organisieren, und anwenden und ¢+ den am besten digitalen Kon- ten, dem interagierenden
+ einfache Risiken und E:g%?' ir:;TlennGIS:;Tttee U Inhalte aufzeigen und ¢ Risiken und + eine Vielzahl von ée:ztle;izsdﬂ;ifur g.znkae%en:%m von Fa.ktoren zu lBsen, die
Bedrohungen in digitalen sch[]tz?en und » Unterscheiden Sie Bedrohungen in Risiken und Inhalte "ghl BI (Iir " un o der mit dem Schutz von
Umgebungen zu ’ zwischen digitalen Umgebungen Bedrohungen in o Zu wanlen, Aﬁw:n;ur?evlone Gﬁrallten lij“d digitalen
unterscheiden, ¢ einfache Risiken und wohldefinierten und zu differenzieren, digitalen Umgebungen ! Sicherheits?naf&nahmen Eaiézgh:,:?von Risiken
 einfache 5?2#02;13282: digitalen rQUFinemégigen + SicherheitsmaRnahme zu differenzieren, . ;ptirschelddung von und der Zuverléssigkeit und Bedrohungen, der
Sicherheitsmanahmen tg h g “ E"Z’kin und - n auswahlen. + Sicherheits- und Blescjlr:t?u;lnen in und Privatsphare in Anwendung von
zu wéhlen, und unterscheraen, edrohungen In . e SchutzmalRnahmen - g digitalen Umgebungen Sicherheitsmafnahmen
! L digitalen ¢ erklaren, wie Sie die digitalen Umgebungen, - s
+ Befolgen Sie einfache il , anwenden. zusammenhangen. und der Zuverlassigkeit
+ einfache ) . Umgebungen, Zuverlassigkeit und die R . . . .
. ) Sicherheitsmafinahmen. . " ) ¢+ Wahlen Sie die g und Privatsphare in
Maglichkeiten  zur . . Privatsphére ¢ verschiedene X + mein Wissen zu .
o ) + wahlen Sie . . geeignetsten . . digitalen Umgebungen zu
Berticksichtigung von ¢ einfache - angemessen Méglichkeiten . . integrieren, um zur
NS . ) wohldefinierte und A . . SicherheitsmalRnahme . . tun haben.
Zuverlassigkeit und Méglichkeiten  zur finemati berticksichtigen kdnnen nutzen, um die . professionellen Praxis
Datenschutz zu Berucksichtigung von ;?Shgan;;s:ﬁ:rsnahme Zuverlassigkeit und ' und zum Wissen ¢ neue Idegn vorschlagen und
identifizieren Zuverlassigkeit  und N den Datenschutz zu ¢+ Bewertung der beizutragen und andere Prozesse ins Feld.
Datenschutz zu ' beriicksichtigen geeignetsten beirr_] Schutz von
identifizieren » genau definierte und Moglichkeiten zur Geraten anzuleiten.
routinemalige Wege Berlcksichtigung von
aufzeigen, um die Zuverlassigkeit und
Vertraulichkeit und den Datenschutz
Datenschutz zu
berticksichtigen
Beispiele Ich kann den Twitter-
der Account des Unternehmens
Nutzung mit verschiedenen
Methoden schiitzen (z. B. i
01 : : ein starkes Passwort, :
Beschaftigu : : Kontrolle der letzten :
. Anmeldungen) und neuen  §
S . g Kollegen zeigen, wie man i
zenario: . . es macht. .
Verwen Ich kann Risiken wie den i
q W Empfang von Tweetsund i
ung Nachrichten von ]
-?-Inits : : Followern mit falschen H
KWI ter- : i Profilen oder Phishing- :
ontos Versuche erkennen.
zum : : :
Tellen Ich kann Mainahmen
Information : : : . p
: : ergreifen, um sie zu :
en g . . . :
. . : : vermeiden (z.B. die :
in meinem : : . - :
Organisation : : Privatsphare- :
: : Einstellungen :
: : kontrollieren). :
o o !
Ich kann meinen Kollegen i
auch helfen, Risikenund
Bedrohungen bei der
: : Nutzung von Twitter zu :
: : erkennen. :
Beispiele : : Ich kann Informationen, :
der Daten und Inhalte auf der
Nutzung digitalen Lernplattform
meiner Schule schitzen (z.
02 B. ein starkes Passwort,
Lernszenari Kontrolle der letzten

o:

Anmeldungen).




Nutzung
der
digitale

n

Lernplat
tform

der

Schule
zum
Austaus

ch
Information
en Uber
interessierte
Themen

Ich kann verschiedene
Risiken und Bedrohungen
beim Zugriff auf die digitale
Plattform der Schule
erkennen und Malnahmen
zu deren Vermeidung
anwenden (z. B. wie man
Anhénge vor dem
Herunterladen auf Viren
uberprift).

Ich kann meinen
Klassenkameraden auch
helfen, Risiken und
Bedrohungen bei der
Nutzung der digitalen
Lernplattform auf ihren
Tablets zu erkennen (z. B.
Kontrolle, wer auf die
Dateien zugreifen kann).




i Sicherheit4.2 Schutz von personenbezogenen Daten und Privatsphare
Personliche Daten und die Privatsphare in digitalen Umgebungen zu schiitzen. Zu verstehen, wie man personenbezogene Daten verwendet und weitergibt und dabei in der Lage ist, sich selbst und andere vor Schaden zu

schiitzen. Zu verstehen, dass digitale Dienste eine "Datenschutzrichtlinie” verwenden, um zu informieren, wie personliche Daten verwendet werden.

Kompetenzbereich 4:

Fachwissen
Levels

Beispiele
der Nutzung

01

Beschaftigung:-

Szenario:

Verwen

dung

eines
Twitter-
Kontos

zum

Teilen
Informationen
in meinem
Organisation

Beispiele

{ Grundlagen : ‘

Auf Grundniveau und
mit Anleitung kann ich
das:

¢+ einfache
Méglichkeiten
auswdhlen, um
meine personlichen
Daten und meine
Privatsphére in
digitalen
Umgebungen zu
schitzen, und

einfache
Méglichkeiten zur
Nutzung und
Weitergabe von
personenbezogenen
Daten zu
identifizieren und
gleichzeitig mich
selbst und andere vor

schitzen.

einfache
Datenschutzricht
linien

identifizieren
Aussagen daruber,
wie
personenbezogene
Daten in digitalen
Diensten verwendet
werden.

Auf grundlegendem
Niveau und mit
Autonomie und
angemessener
Anleitung, wo nétig,
kann ich:

¢ einfache
Méglichkeiten
auswahlen, um
meine personlichen
Daten und meine
Privatsphare in
digitalen
Umgebungen zu
schitzen, und

einfache
Méoglichkeiten zur
Nutzung und
Weitergabe von
personenbezogenen
Daten zu

gleichzeitig mich

selbst und andere vor

Schaden zu
schiitzen.

einfache
Datenschutzricht
linien

identifizieren
Aussagen darlber,
wie
personenbezogene
Daten in digitalen
Diensten verwendet
werden.

Alleine und mit
Uberschaubaren
Aufgabenstellungen
kann ich das:

¢+ wohldefinierte und
routinemaRige
Wege zum Schutz
meiner personlichen
Daten und der
Privatsphére in
digitalen
Umgebungen
erklaren und

wohldefiniert
erklaren

und
Routinewege
zur Nutzung und
Freigabe
personlich
identifizierbare

wahrend ich mich
und andere vor
Schaden schiitze.

geben gut
ausgearbeitete und
routinemaRige
Datenschutzerklaru
ngen an, wie
personliche Daten in
digitalen Diensten
verwendet werden.

‘Mittelstufe : @
3

Ich kann selbststandig,
nach meinen eigenen
Bedurfnissen, gut
durchdachte und nicht
routinemafige
Probleme lésen:

+ Mdglichkeiten zum
Schutz meiner
personlichen Daten
und der Privatsphare
in digitalen
Umgebungen zu
diskutieren, und

+ Méglichkeiten zu
diskutieren, wie ich
personlich
identifizierbare
Informationen
verwenden und
weitergeben kann,
wahrend ich mich

vor Schaden
schutze.

Datenschutzerklarun
gen angeben, wie
personliche Daten in
digitalen  Diensten
verwendet werden.

Ich kann nicht nur
andere anleiten,
sondern auch
selbst:

¢ verschiedene
Maoglichkeiten
anwenden, um
meine personlichen
Daten und meine
Privatsphére in
digitalen
Umgebungen zu
schitzen, und

verschiedene
spezifische
Moglichkeiten

anwenden, um meine

Daten zu teilen und
gleichzeitig mich und

andere vor Gefahren

zu schitzen.

o Erklaren Sie in
Datenschutzerklaru
ngen, wie
personenbezogene
Daten in digitalen
Diensten verwendet
werden.

E'ortgesch rittei_h

Auf fortgeschrittenem Niveau, nach meinen eigenen
Bediirfnissen und

die von anderen, und in komplexen
Zusammenhangen, kann ich:

+ die geeignetsten Methoden zum Schutz von
personlichen Daten und der Privatsphare in
digitalen Umgebungen zu wéhlen, und

+ die angemessensten Mdglichkeiten der
Nutzung und Weitergabe von
personenbezogenen Daten zu bewerten und
gleichzeitig mich selbst und andere vor
Schéaden zu schiitzen.

¢+ die Angemessenheit von
Datenschutzerkldrungen zum Umgang mit
personenbezogenen Daten zu bewerten.

Ich kann die geeignetste Methode auswéhlen, um
die personlichen Daten meiner Kollegen (z. B.
Adresse, Telefonnummer) zu schitzen, wenn ich
digitale Inhalte (z. B. ein Bild) auf dem Twitter-

Konio des Unternehmensteile....................

Ich kann zwischen angemessenen und
unangemessenen digitalen Inhalten
unterscheiden, um sie auf dem Firmen-Twitter-
Account zu teilen, damit meine Privatsphare und
die meiner Kollegen nicht verletzt wird.

Ich kann beurteilen, ob personenbezogene Daten
auf dem Corporate Twitter angemessen im Sinne
des europaischen Datenschutzrechts und des Rechts
auf Vergessenwerden verwendet werden.

Ich kann mit komplexen Situationen umgehen, die
mit personlichen Daten in meiner Organisation
entstehen konnen, wahrend ich auf Twitter bin, wie
z.B. das Entfernen von Bildern oder Namen, um
personliche Informationen gemal dem
Européaischen Datenschutzgesetz und dem Recht auf
Vergessenwerden zu schiitzen.

" Hoch- ™.
: spezialisiert : a

Auf der
fortgeschrittensten und
spezialisiertesten Ebene

Auf hochspezialisierter
Ebene kann ich das:

» Losungen fiir komplexe

Probleme mit kann ich das:
begrenzter Definition zu ¢+ schaffen
schaffen, die mit dem Losungen fur
Schutz persoénlicher komplexe

Probleme mit vielen
interagierenden
Faktoren, die mit dem

Daten und der
Privatsphére in digitalen
Umgebungen zu tun

haben, indem Schutz persénlicher
und die Weitergabe von Daten und der
personenbezogenen Privatsphare in digitalen

Daten, um sich selbst
und andere vor Gefahren
zu schiitzen, sowie die
Datenschutzrichtlinien
zur Verwendung meiner
personenbezogenen
Daten.

Umgebungen
zusammenhangen, mit
und die Weitergabe von
personenbezogenen
Daten, um sich selbst
und andere vor Gefahren
zu schitzen, sowie die

+ mein Wissen zu Datenschutzrichtlinien

............................................................................................................................ zur.Verwendung.meiner. . .

personenbezogenen

professionellen Praxis
Daten.

und zum Wissen
beizutragen und andere
beim Schutz
personlicher Daten und
der Privatsphare
anzuleiten.

+ neue ldeen vorschlagen und
Prozesse ins Feld.

der Nutzung
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Kompetenzbereich 4:

fGrundIagen.} ‘,

‘Mittelstufe ©=.

Hoch-

Fachwissen .. F_.ortgeschritteﬁa . . spezialisier
Levels ' $ 3 HA t )
Auf Grundniveau und Auf grundlegendem Alleine und bei der Ich kann selbststandig, Ich kann nicht nur Ich kann auf Auf hochspezialisierter Auf der
mit Anleitung kann ich Niveau und mit Losung von einfachen nach eigenen Bedurfnissen, andere anleiten, sondern fortgeschrittenem Niveau, Ebene kann ich das: fortgeschrittensten und
das: Selbststandigkeit und Problemen kann ich wohldefinierte und nicht- auch selbst: entsprechend meinen . . spezialisiertesten Ebene
. ) o . . o ¢+ Losungen fur komplexe } .
. . ) angemessener Anleitung, das: routinierte Probleme I6sen: ) ) eigenen Bedurfnissen und . kann ich das:
¢+ einfach differenzieren s ¢+ zeigen verschiedene . Probleme mit begrenzter
. wo notig, ) - B, . o ) denen anderer, und in o .
Wege zur Vermeidung von \ch kann: o erklaren klar definierte o erkldren, wie ich Maglichkeiten zur komplexen Definition zu schaffen, ¢ Lésungen zu schaffen,
Gesundheit ' und routinemaRige Wege Bedrohungen fir Vermeidung von ZusaFr)nmenhéngen' die sich auf die um komplexe Probleme
-Risiken und + einfach differenzieren zur Vermeidung von meine Gesundheitsrisiken und ' Vermeidung von mit vielen
Bedrohungen fiir das Wege zur Vermeidung von Gesundheitsrisiken und physische und Geféahrdungen des + die geeignetsten Gesundheitsrisiken und interagierenden
physische und Gesundheit Gefahrdungen des psychologische physischen und Methoden zur Bedrohungen des Faktoren zu lésen, die
psychische -Risiken und physischen und Gesundheit im psychischen Vermeidung von Wobhlbefindens bei der mit der Vermeidung von
Wohlbefinden bei der Bedrohungen fir das psychischen Zusammenhang mit dem Wohlbefindens bei der Gesundheitsrisiken und Nutzung digitaler Gesundheitsrisiken und
Nutzung digitaler physische und Wohlbefindens bei der Einsatz von Technologie. Nutzung digitaler Gefahren fiir das Technologien, auf den Bedrohungen des
Technologien. psychische Nutzung digitaler Tech- + Wege auswahlen, um Technologien. physische und Schutz von sich selbst Wohlbefindens bei der
Wohlbefi i nologien. ' sychische Wohlbefinden igi
¢ einfache ohlbe m(-je-n bef der g sich und andere vor ¢ verschiedene psych! I und andergn vor Nutzung dllgltaler'
Lo . Nutzung digitaler - S . ) bei der Nutzung Gefahren in digitalen Technologien, mit dem
Moglichkeiten ; + wohldefinierte und Gefahren in digitalen Maoglichkeiten dioitaler Technologi . .
) : Technologien. o . igitaler Technologien Umgebungen und auf die Schutz von sich selbst
wahlen, um mich zu routinemaRige Wege Umgebungen zu anwenden, um mich : S
. . . . - zu unterscheiden. Nutzung digitaler und anderen vor
schiitzen vor ¢+ einfache wéhlen, um mich vor schutzen. und andere vor Gefahren Technologien fiir d Gefahren in diitalen
mégliche Gefahren in Méglichkeiten Gefahren in digitalen I in digitalen + die geeignetsten eehnologien fur €as graen
o N . o diskutieren Uber soziale Wohlbefinden und Umgebungen und mit
digitalen Umgebungen. wahlen, um mich zu Umgebungen zu . . Umgebungen zu Methoden anzupassen, . . ; L
" " digitale Technologien : . die soziale Integration der Nutzung digitaler
. . schiitzen vor schiitzen. p . schiitzen. um sich und andere vor ) N
+ einfache digitale i . fiir soziales o beziehen. Technologien fiir das
L mogliche Gefahren in . . . ) Gefahren in digitalen ; .
Technologien fir o ¢ weisen auf Wohlbefinden und ¢ zeigen verschiedene o soziale Wohlbefinden und
; ) digitalen Umgebungen. _ . - ) Umgebungen zu ¢+ mein Wissen zu : ’
soziales Wohlbefinden wohldefinierte und Inklusion. digitale Technologien schiitzen integrieren. um zur die soziale
und soziale + einfache digitale routinemaRige fiir soziales ’ rofgession’ell:en Puraxis Eingliederung
Integration zu Technologien fr digitale Technologien Wohlbefinden und + die Nutzung digitaler End 2um Wissen zusammenhangen.
identifizieren. somales_Wothefmden fursoma[es soziale Integration. Tec_hnologlen fur_ beizutragen und andere + neue Ideen vorschlagen und
und soziale Wohlbefinden und soziales Wohlbefinden . :
i : ; : beim Schutz der Prozesse ins Feld.
Integration zu soziale Integration und soziale Gesundheit
identifizieren. hin. Eingliederung .
B anzuleiten.
variieren.
Beispiele Ich kann eine digitale
der Kampagne uber mégliche  :
Nutzung gesundheitiche Gefahren
der Nutzung von Twitter :
01 aus beruflichen Griinden
Beschaftigu (2. B. Mobbing, Stichte,
n korperliches :
. g Wohlbefinden) erstellen,
Szenario: die von anderen Kollegen i
geteilt und genutzt
Verwen werden kann :
d}ing und Profis auf ihren H
eines Smartphones oder i
Twitter- Tablets. :
Kontos
zum
Teilen
Information
en
in meinem
Organisation




. L L 22
Beispiele Ich kann einen Blog tber
der Cybermobbing und soziale
Nutzung Ausgrenzung fiir die digitale
Lernplattform meiner
02 Schule erstellen, der
Lernszenari meinen Mltschu!ern hilft, zu
. erkennen und sich
0 bis hin zu Gewalt in
digitalen
Nutzung Umgebungen.
der
digitale
n
Lernplat
tform
der
Schule
zum
Austaus
ch
Information
en Uber
interessierte
Themen




- Sicherheit4.4 Schutz der

Kompetenzbereich 4:

Fachwissen
Levels

Auf Grundniveau und
mit Anleitung kann ich

das:

¢ einfache
Umweltauswirkungen
digitaler Technologien
und deren Nutzung
erkennen.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e beruflichen Praxis und . .

Beispiele
der Nutzung

01
Beschaftigung
Szenario:

Verwen

dung

eines
Twitter-
Kontos

zum

Teilen
Informationen
in meinem
Organisation

Auf grundlegendem
Niveau und mit
Selbststandigkeit und
angemessener Anleitung,
wo notig,

Ich kann:

¢ einfache
Umweltauswirkungen
digitaler Technologien
und deren Nutzung
erkennen.

Alleine und bei der
L6sung von einfachen
Problemen kann ich
das:

» weisen auf klar
definierte und
routinemaRige
Umweltauswirkungen
digitaler Technologien

und deren Nutzung hin.

°

Ich kann selbststandig,
nach eigenen Bedurfnissen,
wohldefinierte und nicht-

¢

routinierte Probleme l0sen:

+ Moglichkeiten zum
Schutz der Umwelt vor
den Auswirkungen
digitaler Technologien
und deren Nutzung zu
diskutieren.

‘ . I?ortgeschrittei_n .
Ich kann nicht nur Ich kann auf

andere anleiten, sondern
auch selbst:

¢ verschiedene
Maoglichkeiten
aufzeigen, wie die
Umwelt vor den
Auswirkungen digitaler
Technologien und deren
Nutzung geschiitzt
werden kann.

fortgeschrittenem Niveau,
entsprechend meinen
eigenen Bediirfnissen und
denen anderer, und in
komplexen
Zusammenhéangen:

¢ die geeignetsten
Lésungen zu wéhlen,
um die Umwelt vor den
Auswirkungen digitaler
Technologien und deren
Nutzung zu schitzen.

Auf hochspezialisierter
Ebene kann ich das:

» Losungen flr komplexe
Probleme mit
begrenzter Definition zu
schaffen, die sich auf
den Schutz der Umwelt
vor den Auswirkungen
digitaler Technologien
und deren Nutzung
beziehen.

mein Wissen zu
integrieren, um zur

zum Wissen
beizutragen und andere
beim Schutz der
Umwelt anzuleiten.

Hoch-

: spezialisiert :
- R

Auf der
fortgeschrittensten und
spezialisiertesten Ebene
kann ich das:

» Losungen zu schaffen,
um komplexe Probleme
mit vielen
interagierenden
Faktoren zu |8sen, die
mit dem Schutz der
Umwelt vor den
Auswirkungen digitaler
Technologien und deren
Nutzung verbunden

neue ldeen vorschlagen und
Prozesse ins Feld.

Ich kann ein illustriertes
Video erstellen, das
Fragen zum Thema
"Nachhaltigkeit"
beantwortet.

ble Nutzung digitaler
Geréte in Organisationen
meines Sektors, die auf
Twitter geteilt werden und
von Mitarbeitern und
anderen Fachleuten des
Sektors genutzt werden
sollen.

Beispiele
der Nutzung

02
Lernszen
ario:

Nutzung
der
digitale
n
Lernplat
tform
der
Schule
zum

Austausch
Informationen tber
interessierte
Themen
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Kompetenzbereich 5:

Fachwissen
Levels

Beispiele
der Nutzung

01

Auf Grundniveau und
mit Anleitung kann ich
das:

¢ einfache technische
Probleme bei der
Bedienung von Geréaten
und der Nutzung digitaler
Umgebungen zu
erkennen und

¢ einfache Losungen zu
finden, um sie zu
|6sen.

2 .

Auf grundlegendem
Niveau und mit
Selbststandigkeit und
angemessener Anleitung,
wo notig,

Ich kann:

¢ einfache technische
Probleme bei der
Bedienung von Geréaten
und der Nutzung digitaler
Umgebungen zu
erkennen und

¢ einfache LOsungen zu
finden, um sie zu
|6sen.

Alleine und bei der
Losung von einfachen
Problemen kann ich
das:

wobhldefinierte und
routinemaRige
technische Probleme
bei der Bedienung von
Geraten und der
Nutzung digitaler
Umgebungen angeben
und

wahlen Sie wohldefinierte
und
Routineldsungen flr sie.

Ich kann selbststandig,
nach eigenen Bedurfnissen,
wohldefinierte und nicht-

routinierte Probleme l6sen:

technische Probleme
bei der Bedienung von
Geraten und der
Nutzung digitaler
Umgebungen zu
differenzieren, und

Ldsungen fiir sie
auswahlen.

Ich kann nicht nur
andere anleiten, sondern
auch selbst:

+ technische Probleme
bei der Nutzung digitaler
Umgebungen und bei der
Bedienung digitaler
Gerate zu beurteilen und

¢ verschiedene Lésungen
fur sie anwenden.

. Fortgeschritten Qh

Ich kann auf
fortgeschrittenem Niveau,
entsprechend meinen
eigenen Bedirfnissen und
denen anderer, und in
komplexen
Zusammenhéangen:

technische Probleme
bei der Bedienung von
Geraten und der
Nutzung digitaler
Umgebungen
einschatzen kénnen und

sie mit den am
besten geeigneten
Lésungen zu l6sen

Ebene kann ich das:

» Losungen fiir komplexe
Probleme mit
begrenzter Definition
erstellen, die mit
technischen Problemen
bei der Bedienung von
Geraten und der
Nutzung digitaler
Umgebungen
zusammenhangen.

mein Wissen zu
integrieren, um zur
beruflichen Praxis und
zum Wissen
beizutragen und
andere bei der Lésung
technischer Probleme
anzuleiten.

Hoch-

s ' spezialisier :
O ; :
Auf hochspezialisierter Auf der

fortgeschrittensten und
spezialisiertesten Ebene
kann ich das:

¢ Erstellen von Losungen
zur Behebung
komplexer Probleme
mit vielen
interagierenden
Faktoren, die mit
technischen Problemen
bei der Bedienung von
Geraten und der
Nutzung digitaler
Umgebungen
verbunden sind.

neue ldeen vorschlagen und
Prozesse ins Feld.

Beschaftigun

g
Szenario:

Nutzung
einer
digitalen
Lernplattf
orm zur
Verbesser
ung
meiner
Karriere
Chancen

Beispiele

Unterstltzt von einem
Kollegen aus der IT-
Abteilung:

Ich kann ein einfaches
technisches Problem aus
einer Liste von Problemen
identifizieren, die bei der
Verwendung einer digitalen
Lernplattform auftreten
kénnen, und

Ich kann erkennen, welche
Art von IT-Support das
Problem I6sen wiirde.

der Nutzung

02

Lernszenaria:

Nutzung
einer
digitalen
Lernplattf
orm zur
Verbesser
ung

meiner
Mathe
Fahigkeiten

Mit der Hilfe eines Freundes:

Ich kann ein einfaches
technisches Problem aus
einer Liste von Problemen
identifizieren, die bei der
Verwendung einer digitalen
Lernplattform auftreten
kénnen, und

Ich kann erkennen, welche
Art von IT-Support das
Problem I6sen wiirde.




Hoch-

Fachwissen «@\2. Fortgeschritten . . ! spezialisiert : e
Levels | s " o HR
. A - AN
[} e st e s
el
8
5 Auf Grundniveau und Auf grundlegendem Alleine und bei der Ich kann selbststandig, Ich kann nicht nur Ich kann auf Auf hochspezialisierter Auf der
é mit Anleitung kann ich Niveau und mit Losung von einfachen nach eigenen Bedirfnissen, andere anleiten, sondern fortgeschrittenem Niveau, Ebene kann ich das: fortgeschrittensten und
E das: Selbststandigkeit und Problemen kann ich wohldefinierte und nicht- auch selbst: entsprechend meinen + Lésungen fiir komplexe spezialisiertesten Ebene
g . angemessener Anleitung, das: routinierte Probleme losen: . . eigenen Bediirfnissen und ung u, plex kann ich das:
@ + Bedurfnisse zu wo néti + Bedurfnisse beurteilen, denen anderer. und in Probleme mit begrenzter
2 identifizieren, und gi + zeigen gut definierte + Bedlirfnisse erklaren, ) - ’ Definition unter * Losungen flr komplexe
= leh kann: und Routinebedarf, und und * verschiedene digitale komplexen V d digital Probleme mit vielen
:§ + einfache digitale » Bediirfnisse zu ' Werkzeuge und mégliche Zusammenhéangen: W(er\ll(vzeerl]J Lemu?]d Igtaler interagierenden Faktoren
E— Hilfsmittel und mdgliche identifizieren, und * wahlen Sie genau + digitale Werkzeuge techno- logische + Bedlrfnisse beurteilen mo Iiche?technolo ischer unter slerwendun
= techno- logische Ldsungen ’ definierte und und mégliche Antworten anwenden, um ’ Antgvorten o erstel?en digitaler Werkzeu%e und
s fur diese Bedurfnisse ¢ einfache digitale routinemaRige digitale technologische diese Bedurfnisse zu ¢ die geeignetsten digitalen d digitale mdglicher techno-
g zu erkennen. Hilfsmittel und mégliche Werkzeuge und Antworten zur Losung l6sen. Werkzeuge und b?n et?un en an die logischer Antworten zu
<, \ einfache techno- logische Losungen maogliche dieser Bedurfnisse ) o méglichen ergénlicﬁen erctellen und
= . ) fir diese Bediirfnisse technologische auswahlen. verschiedene technologischen personii dicital ’ b
:a: Moglichkeiten zu erkennen Antworten zur Lésung - . Mdglichkeiten Antworten zur Lésung Bedurfnisse anzupassen |g|tag Umge" u.ngen
= wahlen, um digitale . dieser Bediirfnisse. * Moglichkeiten | nutzen, um digitale dieser Bediirfnisse und zu gestalten. g”d,,(:f'e_ personlichen
2 Umgebungen an die ¢ einfache auswahlen, um dlgltae Umgebungen an die auswihlen. » mein Wissen 2. edlrfnisse
= personlichen Maglichkeiten ¢ gut definierte und Umgebungen an die personlichen P anzupassen und zu
g .................... Bedﬁrfn'lsse P P Wahlen, um dignale ............. . out|'n|erte Wege A aasaaaaiesas persbn]lchen ................. Bedl':lrfnlisse .................. B zuentscheiden, Wle ............ r01;8e55|0n’ellen PraXIS .......... TthIdUHIISIQI’én ...........
= anzupassen und zu Umgebungen an die wihlen, um digitale BedUrfnisse anzupassen und zu digitale Umgebungen am ﬁnd 2um Wissen + Ich kann neue Ideen
E gestalten. persénlichen Umgebungen an die anzupassen und zu gestalten. besten an die .
2 e o . beizutragen und andere vorschlagen
- Bediirfnisse personlichen gestalten. personlichen . e .
3 N it bei der Identifizierung und Prozesse ins Feld.
N anzupassen und zu Bedurfnisse Bedirfnisse angepasst von Bediirfnissen und
2 gestalten. anzupassen und zu und gestaltet werden hnologisch
= estalten kénnen technologischen
5 g ’ Antworten anzuleiten.
c
[}
=
< &
c = Beispiele Mit Hilfe einer Kollegin aus
2 < der Nutzung der Personalabteilung, die
ot ich bei Bedarf jederzeit
8 3 01 konsultieren kann:
c s
[regis Beschaftigun
S % Szengriog’ Aus einer Liste von Online-
T E ’ Kursen, die die
o0 :é Personalabteilung
< g NUIéiL:lne% vorbereitet hat,
>SS digitalen Ich kann diejenigen
0 & 9 identifizieren, die zu
€= Lernplattf . _
S orm zur meinen beruflichen
o Verb ; Verbesserungsbedrfni
= S e el esusrf ................................... LT 8 1 T oMM MR OO R R~ R R === R - RO R~ oM RO R R OO X RO R M =R - =R~ =C R RO R - =R RO R MmO R =0 ]
28 meine?
g S Karriere Wahrend ich das
S5 : Studienmaterial auf
i Chancen . : _
NG dem Bildschirm meines
S Tablets lese, kann ich
o & die Schrift gréRer
c E machen, um die
2 S Lesbarkeit zu
0 & verbessern.
€3
N
o
Q=
Cu
a3
NS
c 2 .
OR= - Lernplattform zur Verbesserung meiner Mathe
o < Beispiele . .
< g Fahigkeiten
[T der Nutzung
ck
ok 02
)
o 2 Lernszen
Q= .
= ario:
[0 =]
¥ &
Nutzung
einer

digitalen
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Kompetenzbereich 5:

Beispiele
der
Nutzung

01
Beschaftigu
ng
Szenario:

Nutzung
einer
digitalen
Lernplattf
orm zur
Verbesser
ung
meiner
Karriere
Chancen

Auf Grundniveau und
mit Anleitung kann ich
das:

+ einfache digitale
Werkzeuge und
Technologien zu
identifizieren, die zur
Schaffung von Wissen
und zur Innovation von
Prozessen und
Produkten genutzt
werden kénnen.
zeigen rdoleéind
kollektiv Interesse an
einfachen kognitiven
Verarbeitung, um
einfache konzeptionelle

Problemsituationen in
digitalen Umgebungen
zu verstehen und zu
|6sen.

Probleme und .............

Auf grundlegendem
Niveau und mit
Selbststandigkeit und
angemessener Anleitung,
wo notig,

Ich kann:

¢ einfache digitale
Werkzeuge und
Technologien zu
identifizieren, die zur
Schaffung von Wissen
und zur Innovation von
Prozessen und
Produkten genutzt
werden kdnnen

individuell und kollektiv
einfachen kognitiven

-+ -+ Merarbeitungsprozessen: - - - - - -

folgen, um einfache
konzeptionelle Probleme
und Problemsituationen
in digitalen Umgebungen
zu verstehen und zu
|0sen.

Eigenstandig und
l6sungsorientiert
unkomplizierte Probleme, kann
ich:

+ digitale Werkzeuge und
Technologien auszuwéhlen,
die zur Schaffung von
wohldefiniertem Wissen
und wohldefinierten
innovativen Prozessen und
Produkten genutzt werden
kénnen.

individuell und kollektiv
einige kognitive
Verarbeitungen vornehmen,
um wohldefinierte und
routinemaRige konzeptionelle

Problemsituationen in
digitalen Umgebungen zu
verstehen und zu I6sen.

Von mir selbst:

Ich kann das Forum eines
MOOCs nutzen, um nach genau
definierten Informationen zu
dem Kurs zu fragen, dem ich
folge, und ich kann seine
Werkzeuge (z. B. Blog, Wiki)
nutzen, um eine

neuer Eintrag zum Austausch von
mehr

Informationen.

Ich kann mich mit dem
Mindmap-Tool des MOOCs auf
eine kollaborative Ubung mit
anderen Studierenden
einlassen, um ein konkretes
Thema auf eine neue Art zu
verstehen.

Ich kann Probleme beheben, wie
z. B. das Erkennen, dass ich die
eine Frage oder einen Kommentar
in der

falschen Ort.

Prahleme.und................ ..

/0\
. ". K,,/
Ich kann selbststandig,
nach eigenen Bedurfnissen,

wohldefinierte und nicht-
routinierte Probleme losen:

+ digitale Werkzeuge
und Technologien zu
unterscheiden, die zur
Schaffung von Wissen
und zur Innovation von
Prozessen und
Produkten genutzt
werden kdnnen.

sich individuell und
kollektiv mit kognitiver
Verarbeitung
beschaftigen, um
konzeptionelle Probleme

in digitalen
Umgebungen zu
verstehen und zu l6sen.

und Problemsituationen - -1+ - -

Ich kann nicht nur

andere anleiten, sondern
auch selbst:

+ verschiedene digitale
Werkzeuge und
Technologien
anwenden, um Wissen
und innovative Prozesse
und Produkte zu
schaffen.

individuell und kollektiv
kognitive Verfahren
anwenden, um
unterschiedliche
konzeptionelle Probleme
und Problemsituationen
in digitalen Umgebungen

ZUlOSeN. « v

Ich kann auf
fortgeschrittenem Niveau,
entsprechend meinen
eigenen Bedurfnissen und
denen anderer, und in
komplexen
Zusammenhangen:

die am besten
geeigneten digitalen
Werkzeuge und
Technologien anpassen,
um Wissen zu schaffen
und Prozesse und
Produkte zu innovieren.

individuell und kollektiv
konzeptionelle
Probleme und

e Rroblemsituationen in- - - -

digitalen
Umgebungen zu
|6sen.

.. Technolagien

Auf hochspezialisierter
Ebene kann ich das:

¢+ Losungen fur
komplexe Probleme
mit begrenzter
Definition unter
Verwendung digitaler
Werkzeuge und
Technologien zu
erstellen.

mein Wissen zu
integrieren, um zur
professionellen Praxis
und zum Wissen
beizutragen und andere
bei der kreativen
Nutzung digitaler

anzuleiten.

Auf der
fortgeschrittensten und
spezialisiertesten Ebene
kann ich das:

¢+ schaffen
Losungen fir
komplexe
Probleme mit vielen
interagierenden
Faktoren unter
Verwendung digitaler
Werkzeuge und
Technologien.

neue ldeen vorschlagen
und
Prozesse ins Feld.




Beispiele
der
Nutzung

02
Lernszenario:

Nutzung
einer
digitalen
Lernplattf
orm zur
Verbesser
ung
meiner
Mathe
Fahigkeite
n

Von mir selbst;

Ich kann das Forum des
MOOCs nutzen, um genau
definierte Informationen
ber den Kurs, den ich
verfolge, zu erfragen, und
ich kann deren

Tools (z. B. Blog, Wiki), um
einen neuen Eintrag zum
Austausch weiterer
Informationen zu erstellen.

Ich kann an Ubungen des MOOCs
teilnehmen, die Simulationen
verwenden, um ein
mathematisches Problem zu
Uben, das

In der Schule konnte ich die
Aufgaben nicht richtig 16sen.
Das Diskutieren der Ubungen im
Chat mit anderen Schiilern half
mir, anders an das Problem
heranzugehen und
verbesserte meine
Fahigkeiten.

Ich kann Probleme beheben, wie
z. B. das Erkennen, dass ich die
eine Frage oder einen Kommentar
in der

falschen Ort.




- 5.4 Erkennen von digitalen

Kompetenzbereich 5: ProblemlOsung
Zu verstehen, wo die eigene digitale Kompetenz verbessert oder aktualisiert werden muss. In der Lage zu sein, andere bei der Entwicklung ihrer digitalen Kompetenz zu unterstiitzen. Méglichkeiten zur

Selbstentwicklung zu suchen und mit der digitalen Entwicklung Schritt zu halten.

Fachwissen
Levels

Auf Grundniveau und
mit Anleitung kann ich
das:

+ erkennen, wo meine
eigene digitale
Kompetenz verbessert
oder aktualisiert
werden muss.

¢ identifizieren, wo
man nach
Maoglichkeiten flir
Selbstentwicklungen
und um mit der digitalen
Evolution ~ Schritt zu
halten.

Beispiele
der Nutzung

01
Beschaftigung
Szenario:

Nutzung
einer
digitalen
Lernplattf

Auf grundlegendem
Niveau und mit
Autonomie und

angemessener
Anleitung, wo nétig,
kann ich:

erkennen, wo meine
eigene digitale
Kompetenz verbessert
oder aktualisiert
werden muss,

identifizieren,  wo
man nach
Maglichkeiten fir
Selbstentwicklungen
und um mit der digitalen

halten.

Evolutian .. Schritt. . zL.

Alleine und bei der
Losung von einfachen
Problemen kann ich
das:

¢ erkldren, wo meine
digitale Kompetenz
verbessert oder
aktualisiert werden
muss,

¢ zeigen an, Wo Sie
nach klar definierten
Méglichkeiten zur
Selbstentfaltung
suchen und mit der
digitalen Entwicklung
Schritt halten kénnen.

. Mittelstufe : /6 .
. v @

Ich kann selbststandig, nach meinen
eigenen Bedirfnissen, gut definierte
und nicht routinemaRige Probleme
(6sen:

zu diskutieren, wo meine
digitale Kompetenz verbessert
oder aktualisiert werden muss,

zeigen, wie Sie andere bei der
Entwicklung ihrer digitalen
Kompetenz unterstiitzen
kénnen.

geben an, wo Sie nach
Mdglichkeiten zur
Selbstentwicklung suchen und
mit der digitalen Entwicklung
Schritt halten kdnnen.

Ich kann nicht nur
andere anleiten, sondern
auch selbst:

+ aufzeigen, wo meine
eigene digitale
Kompetenz verbessert
oder aktualisiert
werden muss,

verschiedene
Madglichkeiten aufzeigen,
andere bei der
Entwicklung ihrer
digitalen Kompetenz zu
unterstutzen.

verschiedene
Madglichkeiten
vorschlagen, um sich
selbst
weiterzuentwickeln und
mit der digitalen
Entwicklung Schritt zu
halten.

Ich kann die digitale Kompetenz diskutieren

Ich muss in der Lage sein,
MOOQCs fiir meine berufliche
Karriere mit einem
Arbeitsberater zu nutzen.

Ich kann ihr sagen, wo ich MOOCs
finde und nutze, um meinen
Kenntnisstand in digitalen
Kompetenzen zu entwickeln und
zu aktualisieren, um meine
berufliche Karriere zu
verbessern.

Ich kann auf
fortgeschrittenem Niveau,
entsprechend meinen
eigenen Bediirfnissen und
denen anderer, und in
komplexen
Zusammenhéangen:

entscheiden, welche die
geeignetsten Wege
sind, um die eigenen
digitalen Compe-
tenzbedurfnisse zu
verbessern oder zu
aktualisieren,

die Entwicklung des
digitalen Auftritts

¢ die geeignetsten
Maglichkeiten zur
Selbstentwicklung zu
wahlen und sich (iber
neue Entwicklungen auf
dem Laufenden zu
halten.

anderer.beurteilen.. ........... integrieren,.um zur

Hoch-

Auf hochspezialisierter

Ebene kann ich das:

» Losungen fiir komplexe
Probleme mit

begrenzter Definition zu

schaffen, die mit der
Verbesserung der
digitalen Kompetenz
verbunden sind, und
Moglichkeiten zur
Selbstentwicklung zu
finden und

um Uber neue
Entwicklungen auf dem
Laufenden zu bleiben.

mein Wissen zu

beruflichen Praxis und
zum Wissen
beizutragen und
andere bei der
Identifizierung von
digitalen
Kompetenzliicken
anzuleiten.

* spezialisiert : a

Auf der
fortgeschrittensten und
spezialisiertesten Ebene
kann ich das:

¢+ schaffen
Losungen fur
komplexe
Probleme mit vielen
interagierenden
Faktoren, die mit der
Verbesserung der
digitalen Kompetenz
zusammenhangen, und
Moglichkeiten zur
Selbstentwicklung zu
finden und mit der
digitalen Entwicklung

Schritt zu halten.

neue ldeen vorschlagen und
Prozesse ins Feld.

...... L L

Verbesser
ung
meiner
Karriere
Chancen

Beispiele
der Nutzung

02
Lernszen
ario:

Nutzung
einer
digitalen

Ich kann mich wéhrend dieser
Aktivitaten mit jedem Problem
auseinandersetzen, z. B. kann ich
bewerten, ob neue digitale
Umgebungen, die ich beim Surfen
finde

sind geeignete Mittel, um das
Leistungsniveau meiner digitalen
Kompetenz zu verbessern.

Lernplattform zur Verbesserung meiner Mathe

Fahigkeiten
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